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@Qﬁ Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Cirugia
Unidad organica Departamento de Cirugia en mamas y tejidos blandos
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Cirugia en mamas y tejidos blandos

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
— Titulo de segunda especialidad profesional en cirugia general y ¢

imari P rofesional?
Primaria oncologia p

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en cirugia oncoldgica, cirugia oncolégica de mamas, tejidos blandos y piel o cirugia oncolégica de cabeza y cuello. Para el
caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio como especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

SECCION: IDENTIFICACION

Direccion de Cirugia

Departamento de Cirugia Ginecologia

Médico Especialista

SP-ES: Servidor Publico - Especialista

No aplica

Director/a del departamento de Cirugia Ginecologia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncoldgicas, tanto clinica como quirdrgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4  Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |

I:I Permanente

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I

Incompleta  Completa Titulo profesional universitario en Medicina Humana.
1 Titulo de segunda especialidad profesional en Ginecologia
Primaria Oncolégica.

Secundaria I:IMaestria l:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Bésica (1

D) ¢ Habilitacion
profesional?

0 2 afios) .
P ) No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lerado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacién y/o curso en epidemiologia y prevencién del cancer ginecolégico, colposcopia y pruebas moleculares, manejo de complicaciones en
pacientes oncolégicos, histerectomia, cirugia de citorreduccién, procedimientos reconstructivos o biopsia para diagndstico. Para el caso de cursos estos deben

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica, Bésico Intermedio Avanzado BI?LCE’\EA&S'C/) No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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@ Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Oncologia Médica
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Oncologia Médica

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Oncologia médica. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o curso en diagnéstico y tratamiento del cancer, oncologia clinica, oncologia quirtrgica, radioterapica o hematolégica. Para el caso

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Cirugia
Unidad organica Departamento de Cirugia en mamas y tejidos blandos
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Cirugia en mamas y tejidos blandos

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacién
— Titulo de segunda especialidad profesional en cirugia oncolégica de ¢

Primaria mamas profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en cirugia oncoldgica, cirugia oncolégica de mamas, tejidos blandos y piel o cirugia oncolégica de cabeza y cuello. Para el
caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de Radiodiagnéstico
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Radiodiagndstico

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Radiologia profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de equipos de imagen, anatomia radiolégica, proteccién radioldgica y bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en radiologia intervencionista, diagndstico por imagenes, gestion de la proteccion y seguridad en radiologia o gestién de la
calidad en servicio de radiologia. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Especialidades Médicas
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Endocrinologia. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en diabetes, enfermedades de la tiroides y otras glandulas, obesidad y metabolismo, oncologia endocrina o tratamiento y
prevencion de patologias endocrinas. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Especialidades Médicas
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Gastroenterologia. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en enfermedades del aparato digestivo, técnicas endoscdpicas, nutricién o atencién integral del paciente. Para el caso de
cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Especialidades Médicas
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Nefrologia. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirlirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o curso en insuficiencia renal aguda y crénica, enfermedades glomerulares y tubulares, hemodidlisis y didlisis peritoneal o nefrologia
intervencionista. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desarrollando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Especialidades Médicas
Nombre del cargo Médico Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a pacientes con patologias oncolégicas, tanto clinica como quirtirgicamente, garantizando procedimientos de alta
complejidad y promoviendo la prevencion y el control del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en Medicina Humana. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en Neurologia. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos quirtirgicos, diagnéstico y tratamiento oncolégico, interpretacion de estudios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en neurofisiologia clinica, neurorehabilitacién, neuroinsentivismo o enfermedades cerebrovasculares. Para el caso de cursos
estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar), Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar),
Observaciones.-

Otros (Especificar),

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de especialista en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, resolucién de problemas, trabajo en equipo, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.

Pégina 2 de



e 3
&

Ministerio de Salud E_J
I InNeN

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Jefatura Institucional
Unidad organica Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo Enfermera/o
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Enfermeria

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes, familias y comunidad, tanto en prevencién como en asistencia y recuperacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de
2 atencion de enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion,
cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia, emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir
5 en las autoridades y actores del territorio, fometando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y
6 considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, detecciéon temprana
de problemas de salud,entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del

7 andlisis de los problemas de salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente.

s Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional, emergencias y desastres en salud, fomentando la

participacion ciudadana.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si - No I:I
Incompleta  Completa Titulo Profesional Universitario de Enfermeria. D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?

Secundaria I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos técnicos en procedimientos médicos como administraciéon de medicamentos, toma de signos vitales, insercién de vias intravenosas y monitorizacion
de pacientes, uso de equipos médicos, emergencias y desastres.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en enfermeria en cuidados intensivos, enfermeria en salud familiar y comunitaria, enfermeria quirrgica o enfermeria
oncolégica. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia en funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto de enfermera o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cumunicacién efectiva, empatia, trabajo en equipo, resolucién de problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Jefatura Institucional
Unidad organica Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo Enfermera/o especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Enfermeria

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes, familias y comunidad, tanto en prevencién como en asistencia y recuperacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

2 Efectuar el monitoreo del Estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion.

4 Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al mbito de su competencia.

6 Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarias de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros diirgidos a la familia y
comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8 Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

9 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|:| Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo Profesional Universitario de Enfermeria. D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo de segunda especialidad profesional en un area de Enfermeria. profesional?

Secundaria I:IMaestria l:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Bésica (1

0 2 afios) .
P ) No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lerado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos técnicos en procedimientos médicos como administraciéon de medicamentos, toma de signos vitales, insercién de vias intravenosas y monitorizacion
de pacientes, uso de equipos médicos, emergencias y desastres.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en enfermeria en cuidados intensivos, enfermeria en salud familiar y comunitaria, enfermeria quirrgica o enfermeria
oncolégica. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en el sector pablico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios en el puesto de enfermera o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cumunicacién efectiva, empatia, trabajo en equipo, resolucién de problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de Patologia
Nombre del cargo Bidlogo/a
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Patologia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis y estudios especializados de muestras biolégicas de origen humano para apoyar el diagnéstico, tratamiento y control de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematolégicos, citolégicos, histol6gicos, microbiolégicos, parasitolégicos, inmunobioldgicos, genéticos, moleculares y
biomoleculares en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

2 Participar en estudios, analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

3 Efectuar el analisis, control y/o biorremediacién biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o
colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

5 Elaborar informes de ensayos de agentes biol6gicos de origen humano y derivados de muestras ambientales.

6 Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

7 Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagnésticos u otros similares.

Contaminantes quimicos, microbioldgicos, parasitolégicos e hidrobiolégicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental.

Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién de biologia molecular y otros aprobados por el area 'y
servicio.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa

’ . _— . B D) ¢ Habilitacién
— Titulo Universitario en la carrera de biologia. ) ¢ . ”
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Microbiologia y parasitologia, bioquimica, bioseguridad, y gestién de calidad de laboratorio, salud ambiental, procesamiento de muestras biol6gicas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o curso en biologia molecular y diagndstico clinico, salud publica, genética o microbiologia. Para el caso de cursos estos deben

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. comunicacion efectiva, trabajo en equipo, organizacion de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln la normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de atencion de servicios al paciente
Nombre del cargo Nutricionista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de atencién de servicios al paciente

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la salud de los pacientes mediante la evaluacién nutricional, el disefio de planes de
alimentacion individualizados y la supervision de la preparacion de los alimentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional ambulatoria y/o hospitalaria, a través de la oferta fija, movil o telesalud segin curso de vida, que incluya la consejeria nutricional,
considerando el contexto sociocultural y las condiciones especificas de la persona.

2 Realizar la evaluacién nutricional integral de la persona, segln curso de vida, para determinar su estado nutricional, segiin normativa vigente.

Disefiar e implementar el plan de intervencion nutricional segun el estado nutricional, que incluya el monitoreo y/o seguimiento correspondiente, considerando

3 las necesidades de salud de la personay el nivel de atencién del establecimiento de salud.

4 Realizar la planificacién, programacién, distribucién y control del proceso de produccion de raciones alimentarias para la atencién del paciente y usuario
interno, seguin normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones de alimentacién y nutricién, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud, segun nivel de atencién del establecimiento de salud.

6 Realizar intervenciones de prevencion y control en alimentacién y nutricién seguin normativa vigente, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva, en articulacién con los actores locales.

- Realizar el andlisis de la situacion nutricional de la poblacion asignada al establecimiento de salud, considerando los factores epidemiolégicos, sociales y

culturales vinculados con los desérdenes nutricionales por curso de vida.

8 Emitir opinién técnica y/o absolver consultas relacionados a la nutricién y alimentacién, segiin nomativa vigente.

Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y otros, intra y extra institucionales, relacionadas a las
funciones del 6rgano o unidad orgéanica, segun corresponda.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si - No I:I
Incompleta  Completa Titulo Profesional Universitario de la carrera universitaria de Nutricion D) ¢ Habilitacion
Primaria o cualquier otra mencién a fin a la formacién. profesional?

Secundaria I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

Técnica Basica (1

vo [

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Nutricion clinica y comunitaria; disefio de planes alimentarios, gestién de programas de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o curso en nutricion clinica, nutricién oncoldgica, gestion de seguridad alimentaria, alimentacion y dietética clinica, sobre peso y
obesidad o alergias e intolerancias alimentarias. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar), Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar),
Observaciones.-

Otros (Especificar),

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio desarrollando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de farmacia
Nombre del cargo Quimico Farmaceutico
Clasificacion SP-EP: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de farmacia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar que los pacientes reciban medicamentos seguros, eficaces y de calidad, gestionando la farmacia hospitalaria para asegurar un uso éptimo de los
productos farmacéuticos y sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y controlar la ejecucién de andlisis quimico farmaceutico de diversos productos de la especialidad.

2 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 Apoyar en la preparacion de productos medicinales segin prescripcion médica.

4 Efectuar andlisis quimico variados.

5 Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringidas.

6 Dispensar productos farmacedticos y afines.

7 Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmaceduticos.

8 Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura No I:I
Incompleta  Completa

" . - . L D) ¢ Habilitacién
— Titulo en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica ) ¢ N
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema de gestion hospitalaria, quimica y biologia, farmacologia y farmacoterapia, legislaciéon y normativas vigentes relacionadas al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en Farmacotecnia y control de calidad, farmacologia, farmacoterapia o logistica de productos farmaceuticos o formulacién
magistral. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, vocacion de servicio, razonamiento lgico, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de Patologia
Nombre del cargo Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Patologia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada y apoyo al diagndstico mediante el andlisis de muestras biolégicas, el manejo de equipos de laboratorio y la aplicacién de protocolos
de calidad y bioseguridad .

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos, microbiolégicos, inmunolégicos, en muestra y fluidos de origen
humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en el ambito de su profesién y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las
normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en el &mbito de su profesién y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5 Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6 Registrar los reportes y resultados de los anélisis clinicos y procedimientos realizados.

7 Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud asignadas de acuerdo al area de trabajo.

8 Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.

9 Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio D) ¢ Habilitacion
Primaria Clinico y Anatomia patoldgica. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado Si No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de equipos y materiales, bioquimica, bioseguridad, técnicas de andlisis en areas como hematologia, inmunologia y microbiologia, histologia, muestras de
anatomia patoldgica .

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en bioseguridad, recoleccién de muestras, asistente en laboratorio, microbiologia o hematologia. Para el caso de cursos
estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cumunicacién oral, trabajo en equipo, organizacién de la informacién, cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de atencion de servicios al paciente
Nombre del cargo Trabajador/a Social
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de atencién de servicios al paciente

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y coordinar el apoyo psicosocial integral a los pacientes y sus familias, facilitando su acceso a recursos y promoviendo su bienestar durante el proceso
de enfermedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion social a través del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el
diagnéstico social que contribuya a su atencién integral de salud.

2 Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segtn su diagnéstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyen al acceso a las prestaciones de

3 salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4 Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segtn diagndstico social, para
restablecer, conversar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la poblacion.

5 Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona para facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir en
la recuperacion de su salud, segun la cartera de atencién de salud.

6 Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral

de salud a través de la oferta fija, movil o telesalud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad a través
7 de la movilizaciéon de redes de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso de la atencién de salud fisica y
mental; y al bienestar de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacién del diagnéstico social y en situaciones de emergencias y
desastres que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de
salud.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si - No I:I
Incompleta  Completa Titulo Profesional Universitario de la carrera universitaria de Trabajo D) ¢ Habilitacion
Primaria Social. profesional?

Secundaria I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

Técnica Basica (1

vo [

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

humanos y justicia social..

Legislacion y politicas sociales, elaboracion de informes sociales, gestion de proyectos, herramientas de andlisis e investigacion, legislacién sobre derechos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o cursos en salud humanizada, habilidades socioemocionales o salud con enfoque de género . Para el caso de cursos estos deben

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencion, iniciativa, comunicacién oral,

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente.
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Medicina
Unidad organica Departamento de Especialidades Médicas
Nombre del cargo Psicélogo/a
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud mental y bienestar emocional de los pacientes, familiares y personal hospitalario a través de la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion psicolégica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, para
1 promover, prevenir, diagnésticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

2 Realizar evaluacion psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

Brindar atencion psicolégica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de

salud.

4 Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segln caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

5 Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segan el nivel de complejidad y normativa
vigente.

6 Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

7 Participar en intervenciones psicolégicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, movil o telesalud que contribuya

al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

8 Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacién del servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejorar utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares
de corresponder.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:I Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si - No I:I
Incompleta  Completa

. ’ o . B D) ¢ Habilitacién
— Titulado en la carrera Universitaria de psicologia. ) ¢ : ”
Primaria profesional?

Secundaria I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacién psicolégica, diagnéstico de trastornos mentales, aplicacién de diversas técnicas terapéuticas, conocimiento de transtornos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o curso en Psicologia de la Salud, Psicoterapia, terapia cognitivo conductual o psicofarmacologia, . Para el caso de cursos estos

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. comunicacion efectiva, trabajo en equipo, organizacion de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, segln la normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de atencién de servicios al paciente
Nombre del cargo Técnico/a en nutricion |
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de atencién de servicios al paciente

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar la correcta provision de alimentos para pacientes y personal, apoyando las actividades del equipo funcional de nutricién y dietética para mantener la salud
nutricional de los pacientes y el buen funcionamiento del servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas y raciones.

2 Efectuar el servicio de los alimentos segtn la programacién segun indicaciones.

3 Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la programacion de turnos y presentar el informe respectivo.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de vaijillas, cubiertos y coches, asi como del embolsado y entrega de desechos organicos al
personal de limpieza.

5 Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliario, enseres y area de trabajo de cocina.

6 Cumplir con las normas de Bioseguridad,

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

l:’Egresado(a) I:’Bachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

. - . s D) ¢ Habilitacién
— Titutlo técnico superior en Nutricién ) ¢ o
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a l:IEgresado I:IGrado S I:I No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Preparacion de dietas especializadas, control de calidad de alimentos, seguridad alimentaria, control de calidad.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacién y/o curso en nutricién clinica, asistencia nutricional o manejo de dietoterapia. Para el caso de cursos estos deben acreditar como

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, vocacion de servicio, iniciativa, comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién del control del cancer
Unidad organica Departamento de normatividad, calidad y control nacional de servicios oncolégicos
Nombre del cargo Técnico Asistencial
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de normatividad, calidad y control nacional de servicios oncolégicos

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de pacientes, familias y comunidad, bajo la supervision de profesionales de la salud, para contribuir a la
recuperacion y bienestar de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

2 Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

3 Efectuar los exdmenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagnéstico y tratamiento, bajo supervisién profesional.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision
profesional.

Brindar asistencia técnica, control y seguridad de productos farmaceduticos en establecimientos y afines, segun las prescripciones y normas establecidas asi
como en la dispensacion de medicamentos.

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de la salud bucal.

7 Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales, ortodoncia e implantes, segtn indicaciones del profeional en odontologia.

8 Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacién del paciente.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No CI
Incompleta  Completa

X - D) ¢ Habilitacion
— Titulado en carreras técnicas de salud. ) ¢ :
Primaria profesional?

Secundaria |:|Maestrl'a l:IEgresado l:IGrado Si I:I No :I

Técnica Bésica (1

0 2 afios) .
P ) No aplica
x| Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Uso de equipo de proteccién personal (EPP), bioseguridad, limpieza y desinfeccién de equipos y materiales, técnicas de promocién de la salud

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en asistencia y cuidados de enfermeria, primeros auxilios, RCP basico o técnicas de cuidado de pacientes. Para el caso de
cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencic’)n, comunicacion oral, cooperacion, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgéanica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

Jefatura Institucional

Departamento de Enfermeria

Técnico en Enfermeria

SP-AP: Servidor Publico - Apoyo

No aplica

Director/a del departamento de Enfermeria

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en el cuidado integral del paciente, bajo la supervisién del profesional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la atencién, cuidado, desinfeccién y tratamiento del paciente oncolégico, para satisfacer necesidades basicas seglin normas, guias,
procedimientos e instrucciones en materia de salud, segun indicacion de la/el enfermera/o, segln corresponde.

Realizar la limpieza y desinfeccion, concurrente o terminal del material instrumental y equipos que se utilicen en la atencién del paciente oncolégico, segin
normas establecidas, por indicacién de la/el enfermero/a, segin corresponda.

3 Cumplir con las disposiciones establecidas de bioseguridad, con el fin de prevenir los riesgos al paciente, segtin normas vigentes.

Transportar al paciente en los procedimientos, intervenciones quirlrgicas, examenes auxiliares, interconsultas, altas entre otras; segun indicacion de la/el

enfermera/o.

5 Trasladar y recibir equipos, materiales, medicamentos y muestras, indicados por la/el enfermera/o segtn corresponda, para el cumplimiento de los
procedimientos prescritos.

6 Preparar, equipar los ambientes y asistir en los procedimientos asistenciales, diagndsticos y terapeuticos, examenes auxiliares, interconsultas, altas y otras,

segUn indicacién de la/el enfermera/o.

7 Reportar las actividades especificas que desarrolla en su labor asistencial, a la/el enfermera/o segiin corresponda.

Colocar enemas y rasurar a los pacientes que seran sometidos a intervenciones quirdrgicas y procedimientos prescritos bajo la indicacién de la/el
enfermeral/o, seglin corresponda.

Realizar las actividades post mortem (segtin protocolo) y traslado al mortuorio para optimizar los procesos, bajo indicacién de la/el enfermera/o, segin
corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

|:|Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

” - ) ) D) ¢ Habilitacion
— Titulo Técnico Superior de enfermeria. ) ¢ ?b tacio
Primaria profesional?

Secundaria |:|Maestrl'a l:IEgresado l:IGrado Si I:I No I:I

Técnica Bésica (1

C) ¢Colegiatura?

0 2 afios) .
No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos basicos sobre el diagnéstico y tratamiento del cancer, cuidado del paciente, control de funciones vitales, normas técnicas de salud aplicables al
sector.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en urgencias y emergencias, cuidados intensivos, centro quirrgico, cuidado de pacientes con patologias especificas o
cuidado de pacientes oncolégicos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio como técnico/a en enfermeria.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencic’)n, organizacion de la informacién, planificacién, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de farmacia
Nombre del cargo Tecnico en farmacia
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de farmacia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Quimico Farmacéutico en el funcionamiento de la farmacia hospitalaria, ejecutando tareas técnicas de apoyo como la recepcién, control, preparacién y
dispensacion de medicamentos para garantizar el tratamiento oportuno y seguro de los pacientes en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo técnico al registro, control y seguridad de los productos farmacedticos y otros insumos, segun las prescripciones y normas establecidas.

2 Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmaceliticos y otros insumos.

Atender los requerimientos de productos farmacedticos y afines segun indicaciones del profesional farmacedtico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

4 Apoyar al profesional farmacelitico en la dipensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

5 Apoyar al profesional farmacettico en la preparacion de formulas magistrales.

6 Recibir y almacenar los productos farmacedticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos y bajo supervisién del profesional responsable.

7 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacedticos y afines.

8 Cumplir las normas y procedimientos para la elaboracién de medicamentos y productos afines.

9  Cumplir con las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

" - . - . D) ¢ Habilitacion
— Titulo técnico superior completa como técnico/a en farmacia :
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado S I:I No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Composicioén y uso de medicamentos, farmacologia clinica, dispensacién de medicamentos, farmacia hospitalaria y gestién farmaceutica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o curso en buenas practicas de almacenamiento y dispensacion, farmacologia, buenas practicas en farmacia, farmacologia o
dispensacion de medicamentos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios en el puesto o cargo de técnico/a de farmacia o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dus (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orden, atencion, organizacion de la informacién, razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de farmacia
Nombre del cargo Tecnico en farmacia |
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de farmacia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Quimico Farmacéutico en el funcionamiento de la farmacia hospitalaria, ejecutando tareas técnicas de apoyo como la recepcién, control, preparacién y
dispensacion de medicamentos para garantizar el tratamiento oportuno y seguro de los pacientes en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermeros.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

5 Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo supervision, efectuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Apoyar en todas aquellas acrividades que faciliten las funcione de los profesionales de la salud en atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

" - . - . D) ¢ Habilitacion
— Titulo técnico superior completa como técnico/a en farmacia :
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado S I:I No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Composicioén y uso de medicamentos, farmacologia clinica, dispensacién de medicamentos, farmacia hospitalaria y gestién farmaceutica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o curso en buenas practicas de almacenamiento y dispensacion, farmacologia, buenas practicas en farmacia, farmacologia o
dispensacion de medicamentos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el puesto o cargo de técnico/a de farmacia o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orden, atencion, organizacion de la informacién, razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Jefatura Institucional
Unidad organica Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo Técnico en Enfermeria |
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Enfermeria

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en el cuidado integral del paciente, bajo la supervisién del profesional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efecruar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aquellos caso que requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 Colaborar en la administracién de medicamentos,con exlcusion de la via parenteral.

6 Apoyar al personal de enfermeria y bajo supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacién mel material e instrumental empleado en intervenciones quirlirgicas u otras atenciones.

8 Preparar aposito de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

” - ) ) D) ¢ Habilitacion
— Titulo Técnico Superior de enfermeria. ) ¢ ?b tacio
Primaria profesional?

Secundaria |:|Maestrl'a l:IEgresado l:IGrado Si I:I No I:I

Técnica Bésica (1

0 2 afios) .
No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos basicos sobre el diagnéstico y tratamiento del cancer, cuidado del paciente, control de funciones vitales, normas técnicas de salud aplicables al
sector.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en urgencias y emergencias, cuidados intensivos, centro quirrgico, cuidado de pacientes con patologias especificas o
cuidado de pacientes oncolégicos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desarrollando funciones en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio en el cargo de técnico/a en enfermeria o similares

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencic’)n, organizacion de la informacién, planificacién, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de Patologia
Nombre del cargo Técnico/a en Laboratorio
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del Departamento de Patologia

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reallizar actividades de apoyo en la ejecucién de pruebas de laboratorio y el procesamiento y registro de muestras bajo supervisién profesional, garantizando la
calidad y oportunidad de los resultados para apoyar el diagndstico y tratamiento de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar las actividades de menor complejidad de los procedimientos establecidos para andlisis de muestras biolégicas requeridas para el diagnéstico
histolégico por evaluacién de células, tejidos y fluidos.

2 Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccién de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.

3 Efectuar la toma y/o recoleccion de muestras segun el procedimiento establecido.

4 Efectuar la recepcion, registro, etiquetado y distribucién de muestras de andlisis, segtin procedimiento establecido.

5 Realizar el envio de muestras, segun instrucciones, a los establecimientos respectivos.

6 Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados de pruebas y anélisis para el diagnéstico histolégico para evaluacién de células, tejidos y fluidos.

7 Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

Efectuar actividades de apoyo técnico en los procesos asistenciales en un laboratorio o ambiente asignado para pruebas, exadmenes y/o actividades de
experimentacion tales como el entrenamiento de las técnicas quirlrgicas,etc.

9 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

. - . - . D) ¢ Habilitacion
— Titulo técnico superior completa como técnico en laboratorio. :
Primaria profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado S I:I No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de equipos y materiales, buenas précticas de laboratorio, técnicas de recoleccién de muestras, bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso en bioseguridad, recoleccién de muestras, asistente en laboratorio, microbiologia o hematologia. Para el caso de cursos
estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. resoluciéon de problemas, trabajo en equipo, organizacion de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina General de Administracion
Unidad organica Oficina de Recursos Humanos
Nombre del cargo Asistente técnico/a Administrativo/a
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a de la Oficina de Recursos Humanos

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo eficiente y coordinado, gestionando tareas administrativas clave para garantizar el correcto funcionamiento de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar labores administrativas del personal técnico.

2 Brindar asistencia técnica en labores administrativas optimizando los recursos disponibles.

3 Participar y apoyar la elaboracién, implementacion y evaluacion de los planes, programas y programacion de las actividades de su unidad orgéanica.

4 Coordinar la evaluacién y seleccién de documentos del archivo de gestién, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

5 Participar y apoyar la elaboracién, implementacién y evaluacion de los planes, programas y programacion de las actividades de su unidad orgéanica.

6 Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

7 Apoyar en el desarrollo de los estudios e investigaciones de su unidad orgéanica.

8 Efectuar el apoyo de traduccién oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiol o viceversa.

9 Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|:| Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa Titutlo técnico superior en Administracién u otras carreras ténicas de D) ¢ Habilitacion
Primaria naturaleza administrativa y relacionados al cargo. profesional?

Secundaria |:|Maestrl'a l:IEgresado |:|Grad0 Si I:I No I:I

Técnica Bésica (1

0 2 afios) .
P ) No aplica
x| Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién publica, Ley de Procedimiento administrativo general, sistemas administrativos, gestién documental, archivo documentario.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o curso en gestién administrativa, gestion documental, SiAF, SIGA o sistemas de informacién. Para el caso de cursos estos deben

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica, Bésico Intermedio Avanzado BI?LCE’\EA&S'C/) No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatr0 (04) afios

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) afios desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Tres (03) afios en el puesto o cargo de Técnico Administrativo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orden, organizacién de la informacion, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina General de Administracion
Unidad organica Oficina de Recursos Humanos
Nombre del cargo Auxiliar Administrativo/a
Clasificacion SP-AP: Auxiliar Administrativo - Apoyo
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a de la Oficina de Recursos Humanos

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestién administrativa y operativa del &rea , asegurando el correcto funcionamiento de las tareas diarias a través de la organizacion, la gestion
documental, la comunicacion y el soporte a los equipos del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacién y ubicacion.

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 Apoyar en la distribucién de documentacion.

4 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5 Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

6 Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

l:’Egresado(a) I:’Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:I No I:I
Incompleta  Completa

— Certificado de estudios de secundaria completa D) g,He_xbﬂne;mon
Primaria profesional?

X |Secundaria X I:IMaestn’a l:IEgresado I:IGrado S I:I No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Archivamiento, manejo de office, gestion archivistica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o curso relacionado al Cargo. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12 horas consecutivas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar), Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar),
Observaciones.-

Otros (Especificar),

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio desarrollando funciones similares.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orden,atencion, organizacion de la informacion,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento
Unidad organica Departamento de Radiodiagnéstico
Nombre del cargo Especialista en administracion |
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto No aplica
Dependencia Jerarquica Director/a del departamento de Radiodiagndstico

SECCION : FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar tareas administrativas para asegurar el correcto funcionamiento de un area o departamento, incluyendo la gestién de documentos, la preparacién de
informes, la coordinacion de actividades y la atencién de requerimientos especificos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

2 Apoyar con la coordinacién y ejecucién de los procesos técnicos de sistema administrativo.

3 Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

4 Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de documentos, estableciendo
criterios y métodos de trabajo.

6 Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su competencia.

7 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

8 Brindar asistencia técnica , emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): I:l Temporal I:l Permanente

|No aplica |

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura No I:I
Incompleta  Completa Titulo profesional universitaria en ciencias administrativas, D) ¢ Habilitacion
Primaria econémicas, contables o carreras a fines. profesional?

Secundaria I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado S - No I:I

Técnica Basica (1

o 2 afios) .
. . No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de sistemas administrativos como SIAF, SIGA, gestién publica, contrataciones con el Estado, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

horas consecutivas.

Programa de especializacion y/o curso en Gestién Publica o sistemas administrativos del Estado. Para el caso de cursos estos deben acreditar como minimo 12

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - . P "
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios desempefiando funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios como especialista en el sector publico y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. trabajo en equipo, vocacion de servicio, organizacion de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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