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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Cirugía

Unidad orgánica Departamento de Cirugía en mamas y tejidos blandos         

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Cirugía en mamas y tejidos blandos  

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en cirugía general y 

oncología

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en cirugía oncológica, cirugía oncológica de mamas, tejidos blandos y piel o cirugía oncológica de cabeza y cuello. Para el 

caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año como especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Cirugía

Unidad orgánica Departamento de Cirugía Ginecología         

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Cirugía Ginecología

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa Título profesional universitario en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Ginecología 

Oncológica.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en epidemiología y prevención del cáncer ginecológico, colposcopia y pruebas moleculares, manejo de complicaciones en 

pacientes oncológicos, histerectomía, cirugía de citorreducción, procedimientos reconstructivos o biopsia para diagnóstico. Para el caso de cursos estos deben 

acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Oncología Médica

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Oncología Médica   

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Oncología médica.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en diagnóstico y tratamiento del cáncer, oncología clínica, oncología quirúrgica, radioterápica o hematológica. Para el caso 

de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Cirugía

Unidad orgánica Departamento de Cirugía en mamas y tejidos blandos         

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Cirugía en mamas y tejidos blandos  

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en cirugía oncológica de 

mamas

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en cirugía oncológica, cirugía oncológica de mamas, tejidos blandos y piel o cirugía oncológica de cabeza y cuello. Para el 

caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado GradoX Universitaria X

No aplica

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Radiología

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Radiodiagnóstico 

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de Radiodiagnóstico

 

PERÚ
Ministerio de Salud Instituto Nacional de Enfermedades 

Neoplásicas

Página 1 de



REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desempeñando  funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público y/o privado.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Manejo de equipos de imagen, anatomía radiológica, protección radiológica y bioseguridad.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en radiología intervencionista, diagnóstico por imágenes, gestión de la protección y seguridad en radiología o gestión de la 

calidad en servicio de radiología. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Especialidades Médicas      

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Endocrinología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en diabetes, enfermedades de la tiroides y otras glándulas, obesidad y metabolismo, oncología endocrina o tratamiento y 

prevención de patologías endocrinas. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Especialidades Médicas      

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamieto médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Gastroenterología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en enfermedades del aparato digestivo, técnicas endoscópicas, nutrición o atención integral del paciente. Para el caso de 

cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Especialidades Médicas      

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Nefrología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en insuficiencia renal aguda y crónica, enfermedades glomerulares y tubulares, hemodiálisis y diálisis peritoneal o nefrología 

intervencionista. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Especialidades Médicas      

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en la normas vigentes

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral y especializada a pacientes con patologías oncológicas, tanto clínica como quirúrgicamente, garantizando procedimientos de alta 

complejidad y promoviendo la prevención y el control del cáncer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en Medicina Humana.

Título de segunda especialidad profesional en Neurología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos quirúrgicos, diagnóstico y tratamiento oncológico, interpretación de estudios.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en neurofisiología clínica, neurorehabilitación, neuroinsentivismo o enfermedades cerebrovasculares. Para el caso de cursos 

estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, empatía

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desarrollando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de especialista en el sector público o privado.
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Gradox Universitaria x

No aplica

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Profesional Universitario de Enfermería. D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del 

análisis de los problemas de salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública 

del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional, emergencias y desastres en salud, fomentando la 

participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información 

establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de 

atención de enfermería (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 

normatividad vigente.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

cuidados paliativos y otros según corresponda.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencia, emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y 

la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir 

en las autoridades y actores del territorio, fometando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la 

educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 

considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección especifica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana 

de problemas de salud,entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente. 

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Enfermería

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermería a los pacientes, familias y comunidad, tanto en prevención como en asistencia y recuperación de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo Enfermera/o

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Jefatura Institucional

Unidad orgánica Departamento de Enfermería   
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REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, empatía, trabajo en equipo, resolución de problemas.

Un (01) año

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año de experiencia en funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto de enfermera o similares.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos técnicos en procedimientos médicos como administración de medicamentos, toma de signos vitales, inserción de vías intravenosas y monitorización 

de pacientes, uso de equipos médicos, emergencias y desastres.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en enfermería en cuidados intensivos, enfermería en salud familiar y comunitaria, enfermería quirúrgica o enfermería 

oncológica. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Enfermera/o especialista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Jefatura Institucional

Unidad orgánica Departamento de Enfermería   

Brindar atención de enfermería especializada y observar la evolución del estado de salud del paciente.

Efectuar el monitoreo del Estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atención de enfermería de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevención, diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación.

Participar en las intervenciones quirúrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermería.

Suministrar información al paciente y sus familiares, en relación al ámbito de su competencia.

Participar en la elaboración y ejecución del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Enfermería

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermería a los pacientes, familias y comunidad, tanto en prevención como en asistencia y recuperación de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Participar en actividades intrahospitalarias de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros diirgidos a la familia y 

comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermería.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Profesional Universitario de Enfermería.

Título de segunda especialidad profesional en un área de Enfermería.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

x Universitaria x

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos técnicos en procedimientos médicos como administración de medicamentos, toma de signos vitales, inserción de vías intravenosas y monitorización 

de pacientes, uso de equipos médicos, emergencias y desastres.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en enfermería en cuidados intensivos, enfermería en salud familiar y comunitaria, enfermería quirúrgica o enfermería 

oncológica. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, empatía, trabajo en equipo, resolución de problemas.

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desempeñando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Dos (02) años en el puesto de enfermera o similares.
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X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Egresado Grado Sí X No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Biólogo/a

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de Patología

Realizar análisis biofísicos, bioquímicos, hematológicos, citológicos, histológicos, microbiológicos, parasitológicos, inmunobiológicos, genéticos, moleculares y 

biomoleculares en agentes biológicos, material y muestras biológicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiológicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

Efectuar el análisis, control y/o biorremediación biológica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir daños a la salud humana individual o 

colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes biológicos de origen humano y derivados de muestras ambientales.

Estudiar el control de la acción de productos químicos y biológicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Patología

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar análisis y estudios especializados de muestras biológicas de origen humano para apoyar el diagnóstico, tratamiento y control de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Elaborar información estadística cualitativa y cuantitativa de los exámenes, estudios, diagnósticos u otros similares.

Contaminantes químicos, microbiológicos, parasitológicos e hidrobiológicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud 

ambiental.

Participar en estudios y análisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijación de biología molecular y otros aprobados por el área y 

servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Universitario en la carrera de biología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

x Universitaria x

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Microbiología y parasitología, bioquímica, bioseguridad, y gestión de calidad de laboratorio, salud ambiental, procesamiento de muestras biológicas.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en biología molecular y diagnóstico clínico, salud pública, genética o microbiología. Para el caso de cursos estos deben 

acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según la normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, comunicación efectiva, trabajo en equipo, organización de la información

Un (01) año 

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Nutricionista

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de atencion de servicios al paciente         

Brindar atención nutricional ambulatoria y/o hospitalaria, a través de la oferta fija, móvil o telesalud según curso de vida, que incluya la consejería nutricional, 

considerando el contexto sociocultural y las condiciones específicas de la persona.

Realizar la evaluación nutricional integral de la persona, según curso de vida, para determinar su estado nutricional, según normativa vigente.

Diseñar e implementar el plan de intervención nutricional según el estado nutricional, que incluya el monitoreo y/o seguimiento correspondiente, considerando 

las necesidades de salud de la persona y el nivel de atención del establecimiento de salud.

Realizar la planificación, programación, distribución y control del proceso de producción de raciones alimentarias para la atención del paciente y usuario 

interno, según normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones de alimentación y nutrición, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de 

abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud, según nivel de atención del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevención y control en alimentación y nutrición según normativa vigente, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud 

individual y la salud colectiva, en articulación con los actores locales.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de atención de servicios al paciente

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención nutricional para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la salud de los pacientes mediante la evaluación nutricional, el diseño de planes de 

alimentación individualizados y la supervisión de la preparación de los alimentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Realizar el análisis de la situación nutricional de la población asignada al establecimiento de salud, considerando los factores epidemiológicos, sociales y 

culturales vinculados con los desórdenes nutricionales por curso de vida.

Emitir opinión técnica y/o absolver consultas relacionados a la nutrición y alimentación, según nomativa vigente.

Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y otros, intra y extra institucionales, relacionadas a las 

funciones del órgano o unidad orgánica, según corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Profesional Universitario de la carrera universitaria de Nutrición 

o cualquier otra mención a fin a la formación.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Nutrición clínica y comunitaria; diseño de planes alimentarios, gestión de programas de salud.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en nutrición clínica, nutrición oncológica, gestión de seguridad alimentaria, alimentación y dietética clínica, sobre peso y 

obesidad o alergias e intolerancias alimentarias. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatía, comunicación efectiva, trabajo en equipo, iniciativa.

Un (01) año en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desarrollando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Químico Farmaceútico

Clasificación SP-EP: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de farmacia

Programar y controlar la ejecución de análisis químico farmaceútico de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del área de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

Apoyar en la preparación de productos medicinales según prescripción médica.

Efectuar análisis químico variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribución restringidas.

Dispensar productos farmaceúticos y afines.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de farmacia      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Garantizar que los pacientes reciban medicamentos seguros, eficaces y de calidad, gestionando la farmacia hospitalaria para asegurar un uso óptimo de los 

productos farmacéuticos y sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Supervisar y controlar la venta, distribución y mantenimiento del stock de productos farmaceúticos.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquímica

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Sistema de gestión hospitalaria, química y biología, farmacología y farmacoterapia, legislación y normativas vigentes relacionadas al puesto.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en Farmacotecnía y control de calidad, farmacología, farmacoterapia o logística de productos farmaceúticos o formulación 

magistral. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocación de servicio, razonamiento lógico, iniciativa

Un (01) año en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando  funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Tecnólogo Médico en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de Patología

Participar en el procesamiento de análisis clínicos de laboratorio: hematológicos, bioquímicos, microbiológicos, inmunológicos, en muestra y fluidos de origen 

humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en el ambito de su profesión y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomía patológica, citología y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las 

normas de bioseguridad, protocolos, guías, procedimientos y técnicas establecidas en el ámbito de su profesión y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analíticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepción, transporte y registro de la muestra, asi como la verificación de la calidad de la muestra y del proceso analítico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los análisis clínicos y procedimientos realizados.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Patología

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención especializada y apoyo al diagnóstico mediante el análisis de muestras biológicas, el manejo de equipos de laboratorio y la aplicación de protocolos 

de calidad y bioseguridad .

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Participar en actividades que contribuyan a la promoción de la salud asignadas de acuerdo al área de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.

Participar en la elaboración de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria de Tecnología Médica en Laboratorio 

Clínico y Anatomía patológica.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

x Universitaria x

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Manejo de equipos y materiales, bioquímica, bioseguridad, técnicas de análisis en áreas como hematología, inmunología y microbiología, histología, muestras de 

anatomía patológica .

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en bioseguridad, recolección de muestras, asistente en laboratorio, microbiología o hematología. Para el caso de cursos 

estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación oral, trabajo en equipo, organización de la información, cooperación

Tres (03) años en el sector público o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Trabajador/a Social

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de atencion de servicios al paciente         

Realizar la evaluación social a través del estudio socioeconómico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el 

diagnóstico social que contribuya a su atención integral de salud.

Diseñar y ejecutar el plan de intervención social, priorizando acciones de acuerdo a la problemática social identificada.

Brindar orientación y consejería según su diagnóstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyen al acceso a las prestaciones de 

salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social. 

Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, según diagnóstico social, para 

restablecer, conversar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la población.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnóstico social de la persona para facilitar el acceso a la atención de salud y contribuir en 

la recuperación de su salud, según la cartera de atención de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situación de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral 

de salud a través de la oferta fija, móvil o telesalud.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de atención de servicios al paciente

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Gestionar y coordinar el apoyo psicosocial integral a los pacientes y sus familias, facilitando su acceso a recursos y promoviendo su bienestar durante el proceso 

de enfermedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Fomentar la participación social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ámbito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad a través 

de la movilización de redes de soporte social, según las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso de la atención de salud física y 

mental; y al bienestar de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluación del diagnóstico social y en situaciones de emergencias y 

desastres que contribuya a la protección de la salud y toma de decisiones.

Participar en la implementación de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de 

salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Profesional Universitario de la carrera universitaria de Trabajo 

Social.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Legislación y políticas sociales, elaboración de informes sociales, gestión de proyectos, herramientas de análisis e investigación, legislación sobre derechos 

humanos y justicia social..

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o cursos en salud humanizada, habilidades socioemocionales o salud con enfoque de género . Para el caso de cursos estos deben 

acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atención, iniciativa, comunicación oral, 

Un (01) año 

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Egresado Grado Sí X No

Doctorado Egresado Gradox Universitaria x

No aplica

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Títulado en la carrera  Universitaria de psicología.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Participar en intervenciones psicológicas para la persona según curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, móvil o telesalud que contribuya 

al acceso y continuidad de la atención de salud mental.

Elaborar informes psicológicos y otros documentos relativos a la prestación del servicios, en la historia clínica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluación, selección de personal y mejorar utilización del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares 

de corresponder.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Brindar atención psicológica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, para 

promover, prevenir, diagnósticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y 

normativa vigente.

Realizar evaluación psicológica, aplicando técnicas de entrevista, observación y pruebas psicológicas.

Brindar atención psicológica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de 

salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja según caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de 

salud.

Realizar la referencia de casos específicos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, según el nivel de complejidad y normativa 

vigente.

Realizar actividades de promoción de la salud, a través de intervenciones psicológicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y 

del entorno para la generación de condiciones que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Especialidades Médicas 

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Promover la salud mental y bienestar emocional de los pacientes, familiares y personal hospitalario a través de la evaluación, diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación psicológica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo Psicólogo/a

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de Medicina

Unidad orgánica Departamento de Especialidades Médicas
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REQUISITOS ADICIONALES

Resolución de término de SERUMS, según la normativa vigente.

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, comunicación efectiva, trabajo en equipo, organización de la información

Un (01) año 

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Evaluación psicológica, diagnóstico de trastornos mentales, aplicación de diversas técnicas terapéuticas, conocimiento de transtornos.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en Psicología de la Salud, Psicoterapia, terapia cognitivo conductual o psicofarmacología, . Para el caso de cursos estos 

deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Página 2 de



1

2

3

4

5

6

7

X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Técnico/a en nutrición I

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de atención de servicios al paciente

Efectuar la preparación del desayuno, almuerzo y cena según la programación de dietas y raciones.

Efectuar el servicio de los alimentos según la programación según indicaciones.

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado según la programación de turnos y presentar el informe respectivo.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfección de vajillas, cubiertos y coches, asi como del embolsado y entrega de desechos orgánicos al 

personal de limpieza.

Efectuar el lavado y desinfección de equipos, mobiliario, enseres y área de trabajo de cocina.

Cumplir con las normas de Bioseguridad,

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de atención de servicios al paciente

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Asegurar la correcta provisión de alimentos para pacientes y personal, apoyando las actividades del equipo funcional de nutrición y dietética para mantener la salud 

nutricional de los pacientes y el buen funcionamiento del servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

D) ¿Habilitación 

profesional?

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

Primaria

Secundaria 

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Titutlo técnico superior en Nutrición 

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

x
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
x

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Preparación de dietas especializadas, control de calidad de alimentos, seguridad alimentaria, control de calidad.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en nutrición clínica, asistencia nutricional o manejo de dietoterapia. Para el caso de cursos estos deben acreditar como 

mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocación de servicio, iniciativa, comunicación oral.

Un (01) año

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Técnico Asistencial

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección del control del cáncer

Unidad orgánica Departamento de normatividad, calidad y control nacional de servicios oncológicos

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermería.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

Efectuar los exámenes y estudios radiológicos y de imágenes con fines de diagnóstico y tratamiento, bajo supervisión profesional.

Efectuar procedimientos de exámenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisión 

profesional.

Brindar asistencia técnica, control y seguridad de productos farmaceúticos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas establecidas asi 

como en la dispensación de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atención de la salud bucal.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de normatividad, calidad y control nacional de servicios oncológicos

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de pacientes, familias y comunidad, bajo la supervisión de profesionales de la salud, para contribuir a la 

recuperación y bienestar de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

D) ¿Habilitación 

profesional?

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, prótesis totales, ortodoncia e implantes, según indicaciones del profeional en odontología.

Efectuar labores de apoyo durante la aplicación de técnicas o terapias para la rehabilitación del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

Primaria

Secundaria 

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Titulado en carreras técnicas de salud.

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

x
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
x

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Uso de equipo de protección personal (EPP), bioseguridad, limpieza y desinfección de equipos y materiales,  técnicas de promoción de la salud

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en asistencia y cuidados de enfermería, primeros auxilios, RCP básico o técnicas de cuidado de pacientes. Para el caso de 

cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención, comunicación oral, cooperación, trabajo en equipo.

Un (01) año en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Técnico en Enfermería

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Jefatura Institucional

Unidad orgánica Departamento de Enfermería   

Participar en la atención, cuidado, desinfección y tratamiento del paciente oncológico, para satisfacer necesidades básicas según normas, guías, 

procedimientos e instrucciones en materia de salud, según indicación de la/el enfermera/o, según corresponde. 

Realizar la limpieza y desinfección, concurrente o terminal del material instrumental y equipos que se utilicen en la atención del paciente oncológico, según 

normas establecidas, por indicación de la/el enfermero/a, según corresponda.

Cumplir con las disposiciones establecidas de bioseguridad, con el fin de prevenir los riesgos al paciente, según normas vigentes. 

Transportar al paciente en los procedimientos, intervenciones quirúrgicas, exámenes auxiliares, interconsultas, altas entre otras; según indicación de la/el 

enfermera/o.

Trasladar y recibir equipos, materiales, medicamentos y muestras, indicados por la/el enfermera/o según corresponda, para el cumplimiento de los 

procedimientos prescritos.

Preparar, equipar los ambientes y asistir en los procedimientos asistenciales, diagnósticos y terapeúticos, exámenes auxiliares, interconsultas, altas y otras, 

según indicación de la/el enfermera/o.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Enfermería

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo en el cuidado integral del paciente, bajo la supervisión del profesional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Reportar las actividades específicas que desarrolla en su labor asistencial, a la/el enfermera/o según corresponda.

Colocar enemas y rasurar a los pacientes que serán sometidos a intervenciones quirúrgicas y procedimientos prescritos bajo la indicación de la/el 

enfermera/o, según corresponda.

Realizar las actividades post mortem (según protocolo) y traslado al mortuorio para optimizar los procesos, bajo indicación de la/el enfermera/o, según 

corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Técnico Superior de enfermería.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

X
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
X

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos básicos sobre el diagnóstico y tratamiento del cáncer, cuidado del paciente, control de funciones vitales, normas técnicas de salud aplicables al 

sector.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en urgencias y emergencias, cuidados intensivos, centro quirúrgico, cuidado de pacientes con patologías específicas o 

cuidado de pacientes oncológicos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención, organización de la información, planificación, empatía

Dos (02) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año como técnico/a en enfermería.
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Tecnico en farmacia

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de farmacia

Brindar apoyo técnico al registro, control y seguridad de los productos farmaceúticos y otros insumos, según las prescripciones y normas establecidas.

Efectuar actividades de apoyo en la preparación y distribución de productos farmaceúticos y otros insumos.

Atender los requerimientos de productos farmaceúticos y afines según indicaciones del profesional farmaceútico y de acuerdo a las prescripciones y normas 

establecidas.

Apoyar al profesional farmaceútico en la dipensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar al profesional farmaceútico en la preparación de fórmulas magistrales.

Recibir y almacenar los productos farmaceúticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos y bajo supervisión del profesional responsable.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de farmacia      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar al Químico Farmacéutico en el funcionamiento de la farmacia hospitalaria, ejecutando tareas técnicas de apoyo como la recepción, control, preparación y 

dispensación de medicamentos para garantizar el tratamiento oportuno y seguro de los pacientes en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmaceúticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para la elaboración de medicamentos y productos afines.

Cumplir con las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título técnico superior completa como técnico/a en farmacia

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

X
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
X

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Composición y uso de medicamentos, farmacología clínica, dispensación de medicamentos, farmacia hospitalaria y gestión farmaceútica.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en buenas prácticas de almacenamiento y dispensación, farmacología, buenas prácticas en farmacia, farmacología o 

dispensación de medicamentos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

Dos (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, atención, organización de la información, razonamiento lógico.

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Dos (02) años en el puesto o cargo de técnico/a de farmacia o similares.
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Tecnico en farmacia I

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de farmacia

Realizar el aseo y limpieza de enfermeros.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar con la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de Enfermería y bajo supervisión, efectuar el recojo de datos termométricos.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de farmacia      

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar al Químico Farmacéutico en el funcionamiento de la farmacia hospitalaria, ejecutando tareas técnicas de apoyo como la recepción, control, preparación y 

dispensación de medicamentos para garantizar el tratamiento oportuno y seguro de los pacientes en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas acrividades que faciliten las funcione de los profesionales de la salud en atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título técnico superior completa como técnico/a en farmacia

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

X
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
X

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Composición y uso de medicamentos, farmacología clínica, dispensación de medicamentos, farmacia hospitalaria y gestión farmaceútica.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en buenas prácticas de almacenamiento y dispensación, farmacología, buenas prácticas en farmacia, farmacología o 

dispensación de medicamentos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, atención, organización de la información, razonamiento lógico.

Un (01) año en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando  funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el puesto o cargo de técnico/a de farmacia o similares.
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Técnico en Enfermería I

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Jefatura Institucional

Unidad orgánica Departamento de Enfermería   

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efecruar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aquellos caso que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición del vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar en la administración de medicamentos,con exlcusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de enfermería y bajo supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Enfermería

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo en el cuidado integral del paciente, bajo la supervisión del profesional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Apoyar en la preparación de la esterilización mel material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósito de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título Técnico Superior de enfermería.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

X
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
X

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos básicos sobre el diagnóstico y tratamiento del cáncer, cuidado del paciente, control de funciones vitales, normas técnicas de salud aplicables al 

sector.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en urgencias y emergencias, cuidados intensivos, centro quirúrgico, cuidado de pacientes con patologías específicas o 

cuidado de pacientes oncológicos. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención, organización de la información, planificación, empatía

Dos (02) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desarrollando funciones en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (01) año en el cargo de técnico/a en enfermería o similares 
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Técnico/a en Laboratorio

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de Patología

Efectuar las actividades de menor complejidad de los procedimientos establecidos para análisis de muestras biológicas requeridas para el diagnóstico 

histológico por evaluación de células, tejidos y fluidos.

Desarrollar procesos de esterilización y desinfección de los materiales e insumos mediante medios fisicos y químicos.

Efectuar la toma y/o recolección de muestras según el procedimiento establecido.

Efectuar la recepción, registro, etiquetado y distribución de muestras de análisis, según procedimiento establecido.

Realizar el envío de muestras, según instrucciones, a los establecimientos respectivos.

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados de pruebas y análisis para el diagnóstico histológico para evaluación de células, tejidos y fluidos.

Dependencia Jerárquica Director/a del Departamento de Patología

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la ejecución de pruebas de laboratorio y el procesamiento y registro de muestras bajo supervisión profesional, garantizando la 

calidad y oportunidad de los resultados para apoyar el diagnóstico y tratamiento de los pacientes. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Efectuar el procesamiento e información de resultados.

Efectuar actividades de apoyo técnico en los procesos asistenciales en un laboratorio o ambiente asignado para pruebas, exámenes y/o actividades de 

experimentación tales como el entrenamiento de las técnicas quirúrgicas,etc.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título técnico superior completa como técnico en laboratorio.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

X
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
X

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Manejo de equipos y materiales, buenas prácticas de laboratorio, técnicas de recolección de muestras, bioseguridad.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en bioseguridad, recolección de muestras, asistente en laboratorio, microbiología o hematología. Para el caso de cursos 

estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problemas, trabajo en equipo, organización de la información

Tres (03) años  

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado GradoUniversitaria

No aplica

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

x
Técnica Superior 

(3 o 4 años)
x

Secundaria 

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Titutlo técnico superior en Administración u otras carreras ténicas de 

naturaleza administrativa y relacionados al cargo. 

D) ¿Habilitación 

profesional?

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

Primaria

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Oficina General de Administración

Unidad orgánica Oficina de Recursos Humanos

Coordinar labores administrativas del personal técnico.

Brindar asistencia técnica en labores administrativas optimizando los recursos disponibles.

Dependencia Jerárquica Director/a de la Oficina de Recursos Humanos

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo eficiente y coordinado, gestionando tareas administrativas clave para garantizar el correcto funcionamiento de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo de los estudios e investigaciones de su unidad orgánica.

Efectuar el apoyo de traducción oral y/o escrita de un idioma extranjero al español o viceversa.

Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

Nombre del cargo Asistente técnico/a Administrativo/a

Clasificación SP-AP: Servidor Público - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

Participar y apoyar la elaboración, implementación y evaluación de los planes, programas y programación de las actividades de su unidad orgánica.

Coordinar la evaluación y selección de documentos del archivo de gestión, proponiendo su eliminación o transferencia al archivo pasivo.

Participar y apoyar la elaboración, implementación y evaluación de los planes, programas y programación de las actividades de su unidad orgánica.

Recopilar y procesar información que le encarguen.
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REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orden, organización de la información, planificación.

Cuatro (04) años 

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Tres (03) años desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Tres (03) años en el puesto o cargo de Técnico Administrativo.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Gestión pública, Ley de Procedimiento administrativo general, sistemas administrativos, gestión documental, archivo documentario.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en gestión administrativa, gestión documental, SiAF, SIGA o  sistemas de información. Para el caso de cursos estos deben 

acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos
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Título/ Licenciatura Sí No

Maestría Egresado Grado Sí No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Auxiliar Administrativo/a

Clasificación SP-AP: Auxiliar Administrativo - Apoyo

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Oficina General de Administración

Unidad orgánica Oficina de Recursos Humanos

Apoyar las actividades relacionadas con la obtención de información de fácil identificación y ubicación.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribución de documentación.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Dependencia Jerárquica Director/a de la Oficina de Recursos Humanos

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestión administrativa y operativa del área , asegurando el correcto funcionamiento de las tareas diarias a través de la organización, la gestión 

documental, la comunicación y el soporte a los equipos del área.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

X Secundaria X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Certificado de estudios de secundaria completa

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

Universitaria

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Archivamiento, manejo de office, gestión archivística.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso relacionado al Cargo. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orden,atención, organización de la información, 

Un (01) año 

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Un (01) año desarrollando funciones similares.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

No aplica
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X Título/ Licenciatura Sí x No

Maestría Egresado Grado Sí x No

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo Especialista en administración I

Clasificación SP-ES: Servidor Público - Especialista

Nombre del puesto No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano Dirección de servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento

Unidad orgánica Departamento de Radiodiagnóstico

Participar en la elaboración y evaluación de planes de trabajo o proyectos.

Apoyar con la coordinación y ejecución de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboración de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboración de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecución o coordinación de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificación, catalogación y archivo de documentos, estableciendo 

criterios y métodos de trabajo.

Puede corresponderle la autenticación o fedateo de documentos bajo su competencia.

Dependencia Jerárquica Director/a del departamento de Radiodiagnóstico 

SECCIÓN : FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Ejecutar tareas administrativas para asegurar el correcto funcionamiento de un área o departamento, incluyendo la gestión de documentos, la preparación de 

informes, la coordinación de actividades y la atención de requerimientos específicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):            Temporal Permanente

No aplica

SECCIÓN : REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia. 

Brindar asistencia técnica , emitir opinión y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica 

Secundaria 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Incompleta Completa
Título profesional universitaria en ciencias administrativas, 

económicas, contables o carreras a fines.

D) ¿Habilitación 

profesional?Primaria

Técnica Básica (1 

o 2 años)
No aplica

Técnica Superior 

(3 o 4 años)

X Universitaria X

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Manejo de sistemas administrativos como SIAF, SIGA, gestión pública, contrataciones con el Estado, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización y/o curso en Gestión Pública o sistemas administrativos del Estado. Para el caso de cursos estos deben acreditar como mínimo 12 

horas consecutivas.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
__________________X

Hojas de cálculo x Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)
_______________________

Otros (Especificar)
_______________________ Otros (Especificar)
__________________X

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

C.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, trabajo en equipo, vocación de servicio, organización de la información

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia Laboral Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Dos (02) años desempeñando funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Dos (02) años como especialista en el sector público y/o privado.
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