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MINISTERIO DE SALUD
BASE ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROVISION ABIERTA
PARA CUBRIR POR REEMPLAZO LAS PLAZAS VACANTES (CONTRATACION PARA
LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE) BAJO LOS ALCANCES DEL D.L 276 -
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO DEL “INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS - INEN”

I.  FINALIDAD

Establecer los lineamientos para el Concurso de Provision Abierta N° 002-2025-
INEN para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de Contrato por
reemplazo de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales asi como
personal administrativo, para aquellos que alcancen la mayor calificacion y dar
cobertura a las plazas vacantes, de conformidad con el Reglamento General de
Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud,
aprobado por la Resolucibn Ministerial N°453-86-SA/DM vy disposiciones
complementarias, garantizando la neutralidad, transparencia en la conduccion vy
desarrollo del mismo.

. OBJETIVO
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provision Abierta N° 002-2025-INEN de contratacion por reemplazo, para la
cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
en el marco del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentran estructuradas y
presupuestadas en la entidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades del
personal que participe del proceso.

.  ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Base son de aplicacion obligatoria para
todas las personas que participen en el Concurso de Provision Abierta N° 002-2025-
INEN de Contratacion por reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, para ingresar bajo contrato de servicios por reemplazo para el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

IV. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 32185 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico Afio 2025.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

e Ley N° 23330 — Ley del Servicio Rural Urbano marginal de Salud y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-97-SA.

e Ley N°23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud

e Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificacion
mediante Texto Unico Ordenado

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico

Nacional.
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Ley N° 28173 — Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico y su Reglamento.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, regulado mediante Decreto Supremo N°
021-2009-DE-SG que aprueba el Reglamento de la Ley.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con discapacidad.

Ley N°30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°024-2001-SA.

Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econOmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.
Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del
reglamento general de concursos de provision de plazas del ministerio de salud.
Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE, que establece los criterios
para asignar bonificacién (10%) en los concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas.

CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso abierto seré realizada por la comision del
concurso del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN para el afio
Fiscal - 2025.
La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad
https://plataforma.inen.sld.pe/sistemas/CAS/CAS1.php asi como en el Aplicativo

Informatico para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales de SERVIR.

VI.  PLAZAS VACANTES
En este proceso se cubriran las siguientes plazas:

Ne UNIDAD ORGANICA AR ESPECIALIDAD EsTanneO L | REMUNERACION | POSICIONES
DEPARTAMENTO DE

RS, oo | laesesooon | wer | seemo | 3
QUIRURGICO

2 | SRUGIA URDLOGICA | BSPEGIALISTA UROLOGIA MC-1 5. 6,624.00 1

3 | e e VEDICAS | Heo S 1sTA GASTROENTEROLOGIA MC-1 S/. 6,624.00 1
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4 gggégvaiNDTgsDE MEDICO CIRUGIA ORTOPEDICA MC-1 S/. 6,624.00 1
SUIRURGICAS ESPECIALISTA Y TRAUMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE MEDICO
i el e LISTA NEUROCIRUGIA MC-1 S/. 6,624.00 1
DEPARTAMENTO DE MEDICO
6 | RADIODIAGNOSTICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA MC-1 S/. 6,624.00 1
DEPARTAMENTO DE MEDICO —
7 | Oneor Gt Ml e LISTA ONCOLOGIA MEDICA MC-1 S/. 6,624.00 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMERA/O
8 | ENFERMERIA ESPECIALISTA ) ENF-10 S/. 5,300.00 6
DEPARTAMENTO DE
o | DR O icAg | PSICOLOGO - PS-IV S/. 5,300.00 1
DEPARTAMENTO DE
10 | EPIDEMIOLOGIA Y Eg:BEEC,\L%:_SJéEN - SPF S/, 2,691.17 2
ESTADISTICA DEL CANCER
OFICINA DE CONTABILIDAD
11 | JESNIDS CONTADOR/A . SPF S/. 2,691.17 1
TECNICO/A
12 | GERENCIA GENERAL AN S ATIVO/A . STF S/. 2,664.17 1
DEPARTAMENTO DE
13 | EPIDEMIOLOGIA Y ZE%A’}‘,L(IZST/Q ATIVO/A - STE S/ 2,664.17 1
ESTADISTICA DEL CANCER
TECNICO EN
14 | OFICINA DE LOGISTICA sty - STE S/ 2,664.17 1
DEPARTAMENTO DE
15 | ATENCION DE SERVICIOS L'fﬁg'lg%ﬁ'\l‘ - STE S/. 2,755.00 2
AL PACIENTE
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN
16 | ENFERMERIA ENFERMERIA - STF S/. 2,755.00 21
DEPARTAMENTO DE TECNICO/A EN
17| ENFERMERIA ENFERMERIA | - STF S/. 2,755.00 2
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN
18 | EARMACIA FARMACIA - STF S/. 2,755.00 2
DEPARTAMENTO DE ASISTENTE EN
19 | paToLOGIA SERVICIOS DE SALUD - SPF S/. 3,023.00 1
ASISTENTE
20 ?JF'QC”'D'\"QADE ASESORIA TECNICO/A - STE S/. 2,664.17 1
ADMINISTRATIVO/A
ASISTENTE
21 SE'&'\I‘\I%[S’E RECURSOS | recnicora - STE S/. 2,664.17 5
ADMINISTRATIVO/A
DEPARTAMENTO DE AUXILIAR
22 | ESPECIALIDADES MEDICAS | ASISTENCIAL - SAF S/.2,697.00 1
DEPARTAMENTO DE AUXILIAR
23 | ATENCION DE SERVICIOS | AgrarinciaL - SAF S/. 2,697.00 8
AL PACIENTE
DEPARTAMENTO DE AUXILIAR
24 | ENFERMERIA ASISTENCIAL - SAF S/.2,697.00 1
AUXILIAR
25 | OFICINA DE LOGISTICA M RATIVO/A - SAF S/. 2,619.17 1
OFICINA DE RECURSOS | AUXILIAR
26 | HUMANOS ADMINISTRATIVO/A - SAF 5/.2,619.17 1
TOTAL 66

VII. CONDICIONES PARA SER POSTULANTE

a. En el concurso abierto podran participar:

e El/la Ciudadano/a que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto y/o cargo.

b. En el concurso abierto no participan:
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e Personas que se encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente.
Estan inhabilitados administrativamente quienes estdn comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada
para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto,
para contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil, y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
1295.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la
Ley N° 30353.

e Los demds requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las
Leyes, cuando corresponda.

VIIl. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Conducir el proceso del concurso abierto — Afio 2025.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso abierto.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

Solicitar un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a los colegios
profesionales correspondientes, y otros que correspondan para la elaboracién de la
prueba de conocimiento.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el mencionado concurso, conforme a
lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales del INEN, asi como al
Organo de Control Institucional a fin de participar en su calidad de veedores en las
etapas del proceso de concurso.

Elaborar el acta de instalacién de la comisién para el concurso abierto y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso abierto, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente base.

Elaborar y publicar la relaciéon de los/las postulantes aptos/as como resultado de la
evaluaciéon curricular, de conocimientos y entrevista personal en el portal web
institucional  https://plataforma.inen.sld.pe/sistemas/CAS/CAS1.php vy lugares
visibles dentro de la entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

Elaborar y supervisar el desarrollo de la evaluacién de conocimientos.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision
procederd a declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion
de conocimientos, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido
mayor puntaje en la evaluacién curricular.

Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y notificar sus

4
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decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la comision
establezca.

p) La comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de
profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision, a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

r) Otras que resulten aplicables de la hormatividad vigente.

IX. POSTULACION - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la Comision,
adjuntando la documentacion de manera scaneada Yy legible que sustente el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil de puesto y/o cargo al
correo seleccion.orh@inen.sld.pe, en las fechas indicadas en el cronograma
establecido por la Comision; consignando en el asunto del correo el cargo al cual
postula seguido de la unidad organica al que postula ejemplo: Médico
especialista (Urologia) — Departamento de Patologia, el archivo que contiene
los documentos sustentatorios deberd estar en un so6lo archivo PDF,
renombrado con los respectivos Apellidos y nombres y no exceder la capacidad
de 20 MB, ejemplo: Benites Flores Fabiola Iris.

Adicional a ello se debera adjuntar la siguiente informacién, en el siguiente
orden:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la comision, debidamente firmada
(segun modelo adjunto).

2. Curriculum vitae documentado (Scaneado) con una capacidad maxima de

20MB.

Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 01, debidamente firmado.

Datos personales segun formato Anexo N° 02, debidamente firmado.

Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 03, 04, 05 y 06 debidamente

firmado. (Anexos 05 y 06 sélo en los casos que corresponda).

6. Resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N° 23330
— Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud. (S6lo en caso
corresponda).

7. Encaso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia
del Diploma de Licenciado.

8. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

absow

Importante:

e La documentacion debera estar debidamente foliada (Iniciando con la
foliacion de la ultima hoja hacia adelante).

e La documentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se
someterd a control de verificacion posterior.

e La documentacion presentada debera ser legible, no deber& presentar
borraduras, manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion,
en caso contrario la comision la considerard como no presentada.

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en
las bases, no podra en ningln caso presentar ningun tipo de
documentacion o informacién adicional.
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El postulante sélo puede postular a una sola plaza vacante, caso
contrario se procedera a su descalificacion de todos los procesos.
El/la postulante ser4 el Unico responsable de los datos
consignados en su postulacién, los mismos que tienen caracter
de declaracién jurada, aceptando someterse al proceso de
fiscalizacién posterior. En caso la informacion registrada sea
presuntamente falsa y/o adulterada, la Entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

La solicitud y declaraciones juradas que forman parte del
expediente de postulacion debera descargarse de la presente
base, imprimirse y remitirse debidamente firmados, no se
aceptaran otros formatos que no estén establecidos en la
presente.

El tamafio del archivo en formato PDF que contenga la solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién, CV documentado del
postulante y los anexos 01,02,03,04,05 y 06 (debidamente
firmados) y el no debe superar los 20 MB; caso contrario, no sera
recepcionado.

La documentacion que tenga varios PDF, formatos editables
Word, Excel u otros que sean redireccionados a través de un link
asi como formularios y CV remitidos en OneDrive, no seran
admitidos para la postulacién.

El correcto envio de la documentacion es de entera
responsabilidad del/ de la postulante, por lo que debera tomar
todas las precauciones para que su envio sea satisfactorio.

En atencibn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, deberd contar con la indicacién y firma de
quien oficie de traductor debidamente identificado.

Los postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
legalizado ante el Ministro de Relaciones Exteriores, o ante las
autoridades extranjeras con la apostilla de La Haya
correspondiente, y que deseen hacerlos valer en los procesos de
seleccibn en una entidad puablica, tendran que registrarlos
previamente en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior —SUNEDU, o inscribirlos previamente en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero
— SERVIR.

So6lo serd considerada para la evaluacion respectiva el primer
correo electrénico de postulacion a la convocatoria especifica
remitida dentro del horario establecido.

Los documentos presentados de manera extemporanea son
considerados como “No Presentados” y no forman parte de los
resultados de la Evaluacion Curricular.
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Por otra parte, la Entidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para
acreditar que cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

Xl. DE LOS FACTORES DE SELECCION

El concurso comprenderd la calificacion de tres factores:

1) Evaluacion curricular 0 a 100 puntos

2) Evaluacién de conocimientos 0 a 100 puntos

3) Entrevista personal 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de las etapas de seleccion, se multiplicara por los siguientes

coeficientes de ponderacién:

Valores de Coeficiente:
GRUPO EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA

OCUPACIONAL CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL

Profesional 0.50 0.20 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Auxiliar 0.50 0.20 0.30

Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de
las tres fases queda autométicamente descalificado/a.

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal
administrativo, el puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos
y el minimo aprobatorio es de 60 puntos.

La evaluacioén curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste
en: formacién profesional (titulos, grados), capacitacion, docencia y
produccién cientifica y experiencia.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo
del Instituto en que se formd, las capacitaciones y experiencia.

Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se
tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios
sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el
extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o
estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

e. Colegiatura: En caso el perfil del puesto y/o cargo convocado requiera

colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion,
esta podra ser acreditada de las siguientes formas:

e Consignando el link de la pagina web del Colegio Profesional y N° de
colegiatura, donde se constatara la condicion de “Colegiado y
Habilitado”; en caso no se pueda acceder a la mencionada pagina, sera
responsabilidad del postulante.
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e Captura de pantalla del Colegio Profesional, donde se constatara la
condicion de “Colegiado y Habilitado”.

e Certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional, adicionalmente el postulante efectuard una Declaracion
Jurada de encontrarse Colegiado y habilitado, la cual sera constatada.

f. Capacitacidn: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente

relacionada con la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas
en los dltimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del presente Concurso.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera.
e Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.
e La capacitacién debera contener el nimero de créditos o nimeros de
horas de capacitacion, al no contar con estos datos no podran ser
evaluados y no tendran puntajes.

. Docencia: La calificacién de docencia debe estar debidamente acreditada con

los documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado de
trabajo emitidos en los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del
presente concurso donde se verifiqgue fecha de inicio y término. La docencia a
calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para
evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley Universitaria
como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas).

. Produccion Cientifica: Se evaluara la produccion o publicaciéon de trabajos

cientificos. No incluye investigaciones producto de trabajos de investigacion
para obtener algun titulo de grado universitario (NO SE CONSIDERARA
TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccién cientifica relacionada con
su linea de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los
ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente concurso.

XIl. FACTORES DE EVALUACION

a) Evaluacién Curricular: La Comision evaluara el expediente curricular de

acuerdo a los ltems considerados en los formatos establecidos por cada
grupo ocupacional siempre que el postulante haya presentado la
documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta
(60/100), asimismo se tendra en consideracion los siguientes criterios:

1. FORMACION ACADEMICA:

e PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario, Grado de bachiller, Titulo

de Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de Doctorado (segun corresponda,
ambas caras), el cual debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos — SUNEDU y/o SERVIR.

Copia de Resolucion de SERUMS y/o SECIGRA, segun corresponda.

e TECNICO: Titulo Técnico superior segun lo requerido en el perfil de puesto

(ambas caras).

e AUXILIAR: Estudios secundarios, titulo de egresado. Técnico Basico o

Técnico superior, segun lorequerido en el perfil de puesto.



o
Rav
&2

PERU

Ministerio

de Salud

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Bases del Concurso de Provision Abierta del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del INEN-Surquillo

2. CAPACITACION: Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc.

Sélo relacionados a lo requerido en el perfil de puesto y/o cargo al que postula,
con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios previos a lapostulacion del
presente concurso. Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén
dentro del periodo indicado. Se debe tener en cuenta que para la verificacion del
cumplimiento de este requisito se requiere la presentacion de copias simples en
ambas caras de certificados y/o constancias, donde se pueda evidenciar el
namero de horas de duracién. En caso de que alguno de los cursos solicitados,
hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica con el nimero de
horas que valide el cumplimiento del perfil. No se consideraran los cursos o
especializaciones dirigidas a la obtencion de titulo profesional, o los cursos que
integran la malla curricular de los estudios de pregrado.

. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditard con los documentos de

nombramiento y/o contrato y/o constancias y/o certificados de trabajo, donde se
indique la fecha de inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es
tanto para docencia universitaria como para institutos superiores, de los Ultimos
cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente concurso.

. PRODUCCION CIENTIFICA: Se evaluara la produccion o publicacion de

trabajos cientificos relacionados a su trayectoria profesional, para lo cual debera
adjuntar documentacion gue sustente ello.

. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA : La experiencia general y especifica

debera acreditarse presentando de forma integra y legible copias simples de
certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de prestacion de servicios
(emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus veces) Para el caso de
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las
mismas; estas deberan indicar el cargo y/o puesto, fechas de inicio y término, o
tiempo de la actividad y/o de la prestacion del servicio expresado en afios, meses
ylo dias, asimismo, para el caso de personas naturales que emitan constancias
y/o certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos, deberan indicar
direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior; de lo
contrario, no se considerara como experiencia general y/o especifica acreditada
de forma valida.

En el caso de presentar 6rdenes de servicios, estas deben estar acompafadas
de las respectivas constancias de prestacion de servicios que acrediten que la
prestacion del servicio se efectud a favor de la entidad, la cual debera ser emitida
por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la
entidad. Caso contrario, no seran consideradas para la contabilizacion de la
experiencia (general y/o especifica).

Importante:

a) Cuando el perfil del puesto y/o cargo solicite una formacion académica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que

9
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b)

d)

el/la postulante obtenga la condicion de egresado de la formacion académica
correspondiente. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egreso o algun documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion. Caso contrario se contabilizara desde la fecha del
documento que acredite (Grado de bachiller y/o Titulo profesional); en caso
el perfil del puesto solicite secundaria completa o una formacion académica
incompleta, se considerara toda la experiencia laboral.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

En el caso de nombramiento o designacién, debe presentarse la resolucién
que sefale la fecha de inicio y fin del vinculo laboral (encargo o designacién)
en el cargo, puesto o servicio.

De acuerdo con lo sefalado en la Ley N° 31396, se considerarA como
experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de tres
(03) meses o hasta cuando se adquiera la condicion de egresado; asi como
las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro (24) meses. No se consideran como
experiencia general las practicas preprofesionales que en suma sean
equivalentes a un periodo menor a tres (3) meses.

Experiencia especifica:

a) Para acreditar la experiencia especifica (literal A y B) solicitadas en el perfil de
puesto y/o cargo, debe adjuntar: los términos de referencia, perfil de puesto y/o

b)

cargo u otro documento emitido por la entidad o empresa, que evidencie la
similitud con la funciébn o materia, puesto o cargo requeridas en el Perfil del

Puesto y/o cargo al cual postula.

Las practicas preprofesionales y/o profesionales, seran consideradas como parte

de la experiencia especifica sdlo si se acredita lo solicitado en el literal (A, By C)
del perfil del puesto. Caso contrario, s6lo seran consideradas para la experiencia

laboral general.

Adicionalmente:

o Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona conDiscapacidad — CONADIS (solo en el
caso que corresponda).

e Documento de acreditacién de ser licenciado de la Fuerzas
Armadas (so6lo en el caso que corresponda).

10
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EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADO
FECHA
N° DE INSCRIPCION
SEDE
ESPECIALIDAD
DEPENDENCIA
ASPECTOS PUNTOS

1. Titulo y/o Grado Universitario (Art.30)
Se calificard un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico Superior y/o estudios
culminados, de corresponder (50 puntos)
1.2 Por maestria o diploma del Curso Regular de Salud publica (55 puntos)
1.3 Por Doctorado (60 puntos)

2. Capacitacion (Art. 31°)
Su calificacion se computard con un maximo de 20 puntos en la forma
siguiente:
a) Curso menores de 3 meses: 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos
c) Curso mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos

3. Méritos (Art . 32°)
Los méritos (reconocimiento y felicitacion tendran calificacion de 10 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada documento - mérito un punto hasta un maximo de 5 puntos.
b) Por cada afo de trabajo en periferia dos puntos.

4. Docencia (Art. 33°)
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio.
b) Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicio.
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de servicio.

5. Produccioén Cientifica (ART.34°)

La calificaciébn maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de

acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del Ministerio de Salud,
un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota:

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de

doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como

obligacion del cargo que desempefia.
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FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO

FIRMA MIEMBRO

b). EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
La evaluacién de conocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de
acuerdo al cronograma publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones:

* El Postulante ingresara al ambiente que se indique para rendir la evaluacion de
conocimientos previa presentacion de su DNI.

+ La nota minima aprobatoria seré de setenta y cinco (75) puntos (75/100).

* La prueba de conocimiento ser& escrita y constara de una relacion de veinte preguntas
provenientes de los cuestionarios proporcionados por los colegios profesionales del
sector salud, direcciones, departamentos y oficinas del INEN segun corresponda.

c). ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos
de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. Asimismo, se evaluara
aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion,
capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general.

12
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE
ESPECIALIDAD
FECHA :
PUNTAJE TOTAL @ iiiiiiiiiinrinieinnernnans
PUNTAJE
CRITERIOS 10 7 5 3 1 TOTAL

I. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en
vestir y la limpieza del postulante

. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el
aplomo circunspeccion para
adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales

ll.  CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion vy
persuasiéon del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES
Mide la capacidad del andlisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el
fin de conseguir resultados
objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL
Mide la magnitud de los
conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la
politica nacional de salud.

TOTAL

10 = EXCELENTE
7 = MUY BUENO
5 =BUENO

3 = REGULAR

1 =DEFICIENTE
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d). BONIFICACIONES ESPECIALES

Se
los

otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con
requisitos minimos para el puesto, tales como:

a. Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

C.

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre
gue obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima fase del proceso de
seleccién (entrevista) y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de
licenciado. Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple del documento
emitido por la Fuerza Aérea del Perd, Marina de Guerra del Peru o por el Ejército
del Perd.

. Bonificacion por discapacidad:

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley 29973,
gue establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracion
publica, las personas con discapacidad que consigne en la ficha de postulacion
(anexo N° 10) su condicién de persona con discapacidad y adjunten el documento
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Discapacidad.

Bonificacion por ser Deportista calificado de alto nivel:

El postulante que haya indicado al momento de su postulacion su condicion como
deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera
y segun se establezca en las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacién
aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los
Juegos  Deportivos  Panamericanos  ylo
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiqguen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados Sudamericanos

H 0,
Nivel 4 ylo participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo

plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

establecido récord o marcas nacionales.

. Bonificacién por empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector

Publico en la entrevista personal:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién. Para el otorgamiento
de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio
en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector

publico.

Bonificacion Ley 31129 Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos
en el &mbito de la salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia del
brote del Covid-19.

Los servidores publicos comprendidos en el marco de la presente Ley podran
acceder a los siguientes reconocimientos, asimismo se deberd cumplir con lo
establecido en el objeto de la Ley:

Bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion de los
concursos publicos de méritos en los que participen para el acceso a plazas en las
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entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los programas de segunda
especializacion.

Importante:
e Las bonificaciones especiales en los/as postulantes son acumulativas,
siempre y cuando presenten la certificacién correspondiente.
e La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes NO
dard derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, ni podra ser
materia de subsanacién alguna.

XllI. ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a. Los reclamos presentados en este proceso seran absueltos por la Comision.

b. Cualquier situacidon que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la
Comisién del Concurso, dejando sentada en actas la decisiébn que se tome al
respecto. Las decisiones se toman por unanimidad o por mayoria, no se acepta la
abstencion de la decision de voto.

XIV. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

a. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacioén, y sumando los productos obtenidos.

b. Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de Méritos
para la publicacion respectiva.

c. La Comision de Concurso declarara como ganadores del concurso para ocupar las
plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los
mas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta
(60) puntos.

d. En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en
la prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido
mayor puntaje en el Curriculum vitae.

e. Los Candidatos que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo
de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
ganadores, los documentos originales que presentd en su expediente a los
fedatarios de la institucion, a fin de que sean fedateados dichos documentos y
entregarlos a la Oficina de Recursos Humanos para ser derivados al area de
registros y legajos.

f. Terminado el concurso, la Comisién remitira su informe final al Jefe Institucional del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas con copia a la Oficina de
Recursos Humanos, con la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion

b) Bases del Concurso y convocatoria

c) Cronograma de Actividades

d) Actas adicionales

e) Acta Final del Concurso

f) Cuadro de Méritos

g) Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

H) La Oficina de Recursos Humanos proyectara la Resolucion Jefatural de
contrato.
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XV. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Pueden realizarse sélo en los actos definitivos, es decir en los resultados finales.

|. Recurso de reconsideraciéon

Se interpondra ante el mismo 6rgano que dict6 el acto y debera sustentarse en
nueva prueba®

El recurso de reconsideracion es resuelto por el responsable de la evaluacién y/o el
comité de seleccion y/o emisién de los resultados a través de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos en un plazo de hasta (15) dias habiles.

3La citada prueba nueva no aplica para documentacion que debid presentarse oportunamente en el cronograma establecido

en el Formato de convocatoria.

Il. Recurso de apelacién

Se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna.

Documento que sera elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 18 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-
PCMy por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y DL N° 1602.

Los recursos administrativos (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposiciéon
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidon ni el proceso de
vinculacion.

XVI. PRECISIONES IMPORTANTES

El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados sera responsabilidad
del postulante; en ese sentido, el postulante debera revisar el portal del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, donde se publicara el cronograma,
horarios y otras comunicaciones referentes a las diferentes etapas del proceso.

17



"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

Y, o z
S 41 | Ministerio
o8,
ic;:a, PERU | ge Salud
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Bases del Concurso de Provision Abierta del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del INEN-Surquillo

SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTA
DE PLAZAS VACANTES DEL D.LEG. N° 276 - DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS.

S.P

Apellidos y NOmMbBres: ..o DNIN®...oos
Lugar y Fecha de Nacimiento: ..........cooouiiiiiiiii e Edad: ............
Direccion domiciliaria aCtual: ...........oooeieirini e
Presenta algun tipo de Discapacidad (acreditada): SI( ) NO( )
Teléfono Fijo: .................. Cel: v Email: ...,
Estado Civil: ..o

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria para la contratacion a través
de la plaza vacante del D. Leg. N° 276 para la contratacion de:
.............................................................. ,en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas.

Que, teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la Comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la comision del Concurso de Provision Abierta de Plazas

Vacantes, acceder a mi solicitud.

Surquillo,............ de.....oooviiiiiinns del.............

18



"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

Y, o z
S 41 | Ministerio
o8,
ic;:a, PERU | ge Salud
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Bases del Concurso de Provision Abierta del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del INEN-Surquillo

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN LAS BASES DEL PROCESO DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTA DE
PLAZAS VACANTES DEL D.LEG. N° 276

QUIBN SUSCIIDE, vt i ieeieeeetiee ettt e e e e e e e e e e e e ea bbb e e e e aeeeeereens , identificado(a)
conN DNI N e Ly RUC N e y con
AOMICIIO FEAI BN: e

Estado civil: ......................., natural del Distritode: ................ccoeenntt. , Provincia de:

........................... Departamentode: ...........cooiiiiiiiiiiiii,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No ser Personal nombrado en la administracién publica.

2. No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

3. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
caso).

4. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido

— RNSDD.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

© © N o

Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que

se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
gue compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
Entidad.

Surquillo,............ Lo de...............
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ANEXO N° 02

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO

TELEFONO

N° DE RUC

CORREO ELECTRONICO
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VIGENTES NI IMPEDIMENTO PARA CONTRATACION.

Sefores. )
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Presente.-

De mi consideracion:

Por el presente documento.

B (o ,
identificado(a) con DNI N , con domicili
........................................................................... , al amparo de lo dispuesto por los
articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO de no tener:

1. Procesos administrativos vigentes.
2. Impedimento para contratar con el Estado.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos
en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion,
y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones
gue correspondan.

Asimismo, manifiesto que o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el Articulo 411° del Cdodigo Penal: “El que, en un procedimiento administrativo, hace
una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”

Surquillo,............ de.niiiii del...............
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefiores.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Presente.-

Por el presente documento, Yo
.................................................................................. identificado (a) con DNI N°
............................... domiciliado (a) en

..................................................................................... en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo
del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad,
y/o Conyuge que a la fecha se encuentra prestando servicios en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - Surquillo.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quien(es) me une en vinculo legal indicado es (son):
GRADO DE
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE

COMPLETOS VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
20 Abuelo (a) Hermano (a) Cufado (a) Nieto (a)
3° Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4° Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por
afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucion
del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral
en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE
HABILIDAD PROFESIONAL

D (o T , identificado con
DNI./CE. N , domiciliado en
.................................................................... Mz...........Lote/Sub lote.................
UrDanizaCion oo , distrito
............................................................. , provincia y departamento de Lima, de
Profesion. ... ..o ,.con registro ...
I YRINE. N® , declaro estar
habilitado en el ejercicio profesional COMO ...........cooiiiiiiiii s y a
mi especialidad de .........ccoiiiiiiii

Asimismo, declaro que todos los datos consignados anteriormente son verdaderos,
sometiéndome a las sanciones de Ley vigente en caso de falsedad de la presente

declaracion.

Surquillo, ....... (o [N de 20......

Firma y Sello del Profesional
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) ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

D (o T ,

Identificado(a) con  DNI  N°...............l , con domicilio real en
...................................................................................................... , de
nacionalidad ......................... Edad.................. de estado civil...............oll
Profesion...............ocooon a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempeRarmMe COMO .....c.eieiiei e e e aeeaaeeeeaas en el Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas — Surquillo, manifiesto con caracter de DECLARACION
JURADA lo siguiente:
Marcar con (x) :

BONIFICACION Sl NO

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

BONIFICACION POR EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO EN LA ENTREVISTA
PERSONAL.

BONIFICACION LEY 31129 LEY QUE RECONOCE EL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL AMBITO DE LA SALUD, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR LAS GRAVES
CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA Y LA SALUD DE LA
NACION A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19.

Surquillo,............ de...oviiii, de............
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTA PARA CUBRIR POR
REEMPLAZO LAS PLAZAS VACANTES BAJO EL ALCANCE DEL D.L. 276

N° ETAPAS FECHAS

Publicacién del Concurso de Mérito en el portal Talento

1 Perl — SERVIR. Del 27/11/2025 al 12/12/2025
Publicacién de la convocatoria en el portal institucional

2 del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. Del 27/11/2025 al 12/12/2025
Recepcion de solicitud a concurso por reemplazo, Desde las 00:00 horas del dia

3| declracines jurades ) documentos susenaloios, al | 1211212025 hasta las 23159 horas
(Capacidad maxima dél archivo PDI.= 20 MB) = del dia 13/12/2025

4 Evaluacion curricular del 15/12/2025 al 16/12/2025

5 Publicacién de Resultados 17/12/2025

Evaluacion de conocimientos
6 (Se realizara de manera presencial en la direccion que se 18/12/2025
consigne en la publicacion de la etapa previa)

7 Publicacion de Resultados 20/12/2025

Entrevista Personal o
8 (Se realizara de manera presencial en la direccién que se 22 y 23 de diciembre de 2025
consigne en la publicacion de la etapa previa)

9 Publicacion de Resultados finales 24/12/2025

El cronograma y etapas del proceso estan sujetos a variacion que se daran a conocer oportunamente
en el portal web institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
https://plataforma.inen.sld.pe/sistemas/CAS/CAS1.php.

En la publicacién de resultado de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y el lugar de la siguiente
etapa del proceso. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los
resultados parciales y final del proceso, de acuerdo con el cronograma establecido.
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