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Sector Salud Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas PERÚ

 

BASES DE CONVOCATORIA 

 

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES DE NEOPLÁSICAS - INEN 
 

PROCESO CAS Nº 083 - 2024 
 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
(TRANSITORIO) DE UN (01) INGENIERO SANITARIO ESPECIALISTA EN MEDIO 

AMBIENTE - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN – OFICINA DE INGENIERÍA, 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS. 

I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Sanitario Especialista En Medio Ambiente. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas – INEN – Oficina General de 
Administración – Oficina de Ingeniería, Mantenimiento y Servicios. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

     Oficina de Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de Recursos Humanos - 
Área de Selección. 

4. Base Legal 

4.1. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la 

Administración Pública. 

4.2. Ley N° 27815, Ley de Código de Ética de la Función Pública.  

4.3. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; así como, su Reglamento 

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.  

4.4. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. 

4.5. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su 

Reglamento aprobado por el D.S. N° 002-2014-MIMP.   

4.6. Ley N° 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y prácticas 

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401. 

4.7. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 

Regímenes Laborales del Sector Público. 

4.8. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 

4.9. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, y su reglamento, aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, 

modificado por D.S. N° 065-2011-PCM. 

4.10. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley de 

Servicio Civil, para fortalecer la gestión pública a través del Tránsito de las Entidades 

Públicas y promover el acceso meritocrático de los servidores civiles al Régimen del 

Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.   

4.11. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y 

lineamientos para la adecuación de los instrumentos internos conforme a los cuales las 

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el 

régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria 

http://www.inen.sld.pe/
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para la Contratación Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo 

de Servicios. 

4.12. Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la 

modificación del artículo 4 de la R.P.E. Nº 61- 2010-SERVIR/PE, en lo referido a 

procesos de selección, modificada por R.P.E. N° 107-2011-SERVIR/PE. 

4.13. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los 

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con 

discapacidad en el proceso de selección que realicen las entidades del sector público”. 

4.14. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía 

para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo N° 1057. 

4.15. Resolución de Presidencia Ejecutiva de SERVIR Nº 000132-2022-SERVIR-PE, 

mediante el cual se aprobó como opinión vinculante, relativa a la identificación de los 

contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal 

Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 – Aclaración del Tribunal 

Constitucional, recaídos en el expediente Nº 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico Nº 

001479-2022-SERVIR-GPGSC 

4.16. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía 

para la elaboración de perfiles en el sector Público”. 

4.17. Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de 

Servicios. 

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 

 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

DETALLE 

Formación Académica (*) 
- Título Profesional en Ingeniera Sanitaria.  
- Egresado de Maestría en Gestión Ambiental o Medio Ambiente.  
- Colegiatura y habilitación vigente.  

Experiencia (*) 

 Experiencia General:  

- Experiencia requerida en el sector público y/o privado: seis (06) años. 

 Experiencia Especifica: 

- Experiencia requerida en la función o la materia: cuatro (04) años. 
- Experiencia requerida en el nivel mínimo del puesto: dos (02) años como 

especialista o supervisar.  
- Experiencia requerida en el sector público: dos (02) años. 

Cursos, Diplomados/ estudios 
de especialización (*) 

- Cursos en gestión ambiental o calidad ambiental. 
- Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Cursos de cambio climático o huella de carbono y gestión de desastres. 

Conocimientos 
complementarios para el cargo 

(**) 

- Conocimientos de Normas ISO 45001 e ISO 14001, así como la 
normatividad peruana (Ley Nº 29783 y su reglamento, DL Nº 728 y su 
reglamento, RM Nº 372-2011/MINSA, RM 1295-2018/MINSA, Directiva 
Sanitaria Nº 132-MINSA/2021/DIGESA. 

- Conocimiento en elaboración y realización de programas de gestión 
ambiental. 

- Conocimiento de Ofimática nivel intermedio. 
- Conocimiento de Ingles nivel intermedio. 

Habilidades o Competencias 

- Liderazgo, expresividad oral, resolución de problemas, trabajo en equipo, 
metódico, analítico, disposición para el aprendizaje e interés para adoptar 
los continuos cambios tecnológicos. Actitud de atención y servicio al cliente 
interno y externo. 

http://www.inen.sld.pe/
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Funciones a Desarrollar 

1. Realizar supervisión del adecuado manejo de residuos sólidos en sus diferentes 
etapas y garantizar el cumplimiento del marco normativo.  

2. Realizar vigilancia y monitoreo de la calidad del agua para consumo humano en 
las diferentes áreas y garantizar el cumplimiento del marco normativo.  

3. Realizar la verificación y evaluación de los procesos de la limpieza y desinfección 
hospitalaria coordinando estrechamente con los comités de prevención de 
infecciones u otros comités o direcciones involucradas en el proceso. 

4. Planificar y asegurar el cumplimiento de los programas de control de vectores, 
roedores y enfermedades de origen zoonótico en el INEN.  

5. Participar en la elaborar documentos técnicos o protocolos o planes de acción o 
guías o programas relacionados a la gestión ambiental o salud ambiental o 
ingeniería sanitaria o saneamiento.  

6. Asesorar a las distintas direcciones y comités del INEN en la aplicación de 
criterios técnicos relativos a la gestión ambiental o salud ambiental, ingeniería 
sanitaria, saneamiento y gestión de desastres. 

7. Participar en las visitas de inspección, supervisión y fiscalización realizadas por 
los órganos de fiscalización pertenecientes a DIRIS, SUSALUD, DIGESA, 
MINSA, MINAM u otros, relativos a la gestión ambiental o salud ambiental y 
saneamiento. 

8. Emitir informes del cumplimiento normativo o de análisis técnico en materia de 
gestión ambiental, salud ambiental, ingeniería sanitaria y saneamiento, a 
solicitud de su jefatura o dirección respectiva. 

9. Formular requerimientos de recursos para el cumplimiento de los servicios 
propios o contratados por la Unidad, participar en la formulación de inversiones 
y en comités de asesoría, ejecutores o de selección en procesos relacionados a 
la vinculadas a la gestión ambiental, ingeniería sanitaria y saneamiento. 

10. Otras responsabilidades que le asigne el jefe de la Unidad o el director ejecutivo 
de la OIMS, relacionadas a la gestión ambiental, salud ambiental, ingeniería 
sanitaria y saneamiento, en el ámbito de su competencia. 

 
(*) Es de carácter obligatorio la presentación de la constancia y/o certificado y/o diploma emitido por la autoridad competente para la 
acreditación de la formación académica (ambas caras), cursos de capacitación y experiencia laboral requeridos en el perfil de puesto. 
(**) No necesita documentación de sustento, toda vez que será evaluado en la etapa de Entrevista Personal. Asimismo, los 
conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serán evaluados en la etapa antes mencionada. 
 

 

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

 
Lugar de prestación del servicio 
 

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas. 

Duración del contrato Renovable.  

 
Remuneración total 
 

S/. 6.500 (seis mil quinientos y 00.100 soles) 

Otras condiciones del contrato 

 
Disponibilidad Inmediata. 
Trabajo presencial. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.inen.sld.pe/
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

 
 

* El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. 
 

                                                 
1 Los postulantes que presenten sus documentos antes o después del horario del cronograma no serán considerados 
en la presente evaluación. 
2 Se realizará de manera presencial o virtual de acuerdo al requerimiento del área usuaria. 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Publicación y Difusión de la Convocatoria en el Portal Talento Perú, 
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el 
portal institucional   

Del 31 de enero al 13 de 
febrero de 2024 

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección.   

POSTULACIÓN 

Postulación vía electrónica: 
Presentación de Formularios N° 04, 05, 06, 07 y 08 adjuntando 
Currículo Documentado en formato PDF (máximo 20 MB), vía 
correo electrónico a la siguiente dirección: 
seleccion.cas@inen.sld.pe 

Únicos días 

 

14 de febrero de 2024 

(hasta las 16:30 horas)1 

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección.   

SELECCIÓN 

Evaluación curricular 15 y16 de febrero de 2024 
Comité de 
selección  

Publicación de la relación de los/as postulantes convocados/as a la 
etapa de entrevista personal. 

19 de febrero de 2024 
en la página Web 

Institucional 
https://portal.inen.sld.pe/cas/ 

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección 

Entrevista personal 2 
20 al 22 de febrero de 

2024 
Comité de 
Selección.   

Publicación de Resultados Finales 

23 de febrero de 2024 
en la página Web 

Institucional 
https://portal.inen.sld.pe/cas/  

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato 
Del 26 al 29 de febrero de 

2024 

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección 

Registro del Contrato 
Del 26 al 29 de febrero de 

2024 

Oficina de 
Recursos 

Humanos – Área 
de Selección 

http://www.inen.sld.pe/
mailto:consultas_cas@inen.sld.pe
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V. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN DE PERSONAL 
 

El siguiente proceso de selección consta de las siguientes actividades y etapas según lo 
detallado a continuación: 

 

N° 
ETAPAS/ 

ACTIVIDADES 
CARÁCTER PESO 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

DESCRIPCIÓN 

1 

Evaluación de  
Formularios y 
de Currículo 

Vitae 
Documentado  

Eliminatorio 60% 40 60 

Calificación de la 
documentación 
sustentatoria de los/as 
candidatos/as que tienen 
la condición de APTO/A. 

2 
Entrevista 
Personal 

Eliminatorio 40% 30 40 

Evaluación de 
conocimientos, 
habilidades, competencia, 
ética/compromiso de 
los/as postulantes a cargo 
del Comité de Selección. 

 

Puntaje Mínimo Aprobatorio: 70 Puntos – Puntaje Máximo: 100 Puntos 
El Cuadro de Méritos se elaborará con los puntajes obtenidos por los/as postulantes que hayan 

aprobado todas las etapas del proceso de selección: Evaluación de formularios y de currículo vitae 
documentado y Entrevista Personal 

 
5.1 Desarrollo de etapas del proceso de selección 

 
5.1.1  Postulación Vía Electrónica: 

 

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los 
requisitos establecidos en el perfil del puesto, deberán enviar al correo 
electrónico seleccion.cas@inen.sld.pe dentro del horario y fecha 
establecida en el cronograma, los Formularios 04, 05, 06, 07 y 08  
(debidamente firmados) y su CV documentado en un sólo archivo formato 
PDF (máximo 20 MB), indicando en el asunto del correo electrónico  
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 083-2024, caso contrario NO se 
evaluará lo presentado. 
 

5.1.1.1 Consideraciones obligatorias para la presentación de la 
documentación 
 

 Los formatos de postulación (Formularios 04, 05, 06, 07 y 08) deberán 
descargarse del portal institucional del INEN: 
(https://portal.inen.sld.pe/cas/), imprimirse y remitirse debidamente 
firmados.  

 

 El tamaño del archivo en formato PDF que contenga los Formularios 04, 
05, 06, 07 y 08 (debidamente firmados) y el CV documentado del 
postulante no debe superar los 20 MB; caso contrario, no será 
recepcionado. 

http://www.inen.sld.pe/
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 La documentación (Formularios 04, 05, 06, 07, 08) que tengan formato 
editable (Word, Excel u otros), así como los formularios y CV remitido 
en OneDrive, no serán admitidos para la postulación,  

 El correcto envío de la documentación es de entera responsabilidad del 
postulante, por lo que deberá tomar todas las precauciones para que su 
envío sea satisfactorio.  

 Según la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, 
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, 
el postulante deberá adjuntar la traducción oficial o certificada de los 
mismos. 

 El/la postulante como mínimo deberá detallar cuatro (04) de las 
funciones señaladas en el Perfil del Puesto, las mismas que deberá 
declarar al momento de su postulación a través del Formulario 04. 

 

5.1.2 Criterios de Calificación: Esta evaluación es eliminatoria. Se coteja lo 
declarado en el formulario de postulación, en relación con los requisitos 
señalados en el perfil del puesto convocado. Se determina el 
cumplimiento de los requisitos mínimos para el puesto y se califica a 
cada postulante como “Apto/a” si cumple con todos los requisitos 
mínimos o “No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos; asimismo, se 
considerará como “Descalificado/a” a los/as postulantes que remitan 
formularios distintos o incompletos a los disponibles en la página web 
del INEN, así como los remitidos borroneados o con enmendaduras 
 

5.1.3 Observaciones: El/la postulante será responsable de los datos 
consignados en la postulación, la cual tiene carácter de declaración 
jurada; en caso la información registrada sea falsa, la entidad se reserva 
el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la 
información declarada sobre la Formación Académica, Experiencia 
General y Específica, Cursos/ Especialización y Conocimientos, serán 
validados en la Verificación Curricular. Asimismo, la Entidad podrá 
realizar la verificación posterior que considere necesaria. 

 
5.1.4 Evaluación Curricular: 

5.1.4.1 Esta evaluación es eliminatoria y tiene puntaje. Se califica el 
cumplimiento de los requisitos establecidos el perfil del puesto y de las 
consideraciones obligatorias para la presentación de la documentación; 
obteniendo el/la postulante la condición de “Apto/a” si los cumple o “No 
Apto/a” si no cumple con alguno de ellos. 

  Se otorga el puntaje correspondiente sólo a los/as candidatos/as 
“Aptos/as”, quienes podrán obtener un puntaje mínimo de cuarenta 
(40) puntos y un máximo de sesenta (60) puntos. Los requisitos 
solicitados en la presente convocatoria serán sustentados del siguiente 
modo: 

Para el caso de: Se acreditará con: 

http://www.inen.sld.pe/
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Formación Académica 

Copia simple en ambas caras del documento que acredite el nivel educativo 
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de estudios primarios, 
certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos básicos o 
profesional técnico, certificado de estudios universitarios, diploma de bachiller, 
diploma de título o resolución de la institución educativa confiriendo el grado 
académico) 
 
La no presentación del diploma de bachiller, título profesional o técnico, en 
ambas caras, conllevará que la postulación sea declarada no apta. 

 
 
Cursos y/o Diplomados y/o 
Programas de 
Especialización 

Cursos: De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, los cursos 
deben tener un mínimo de doce (12) horas de capacitación. Se pueden 
considerar cursos que tengan un mínimo de ocho (08) horas; siempre que sean 
organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones 
normativas. Deberá acreditarse con copias simples en ambas caras de los 
certificados y/o constancias donde se indique el número de horas.  
Programas de Especialización: Deben contar con una duración no menor de 
noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus 
atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Deberá acreditarse 
con copias simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde 
se indique el número de horas y el record de notas en caso corresponda. 

Los Diplomados de Posgrado: Deberá completar un mínimo de veinticuatro 
(24) créditos, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 
384 horas, como mínimo, conforme lo establece la Guía para la elaboración de 
perfiles del sector público, aprobada mediante R.P.E. N° 000029-2023-
SERVIR-PE de fecha 02 de marzo del 2023. Deberá acreditarse con copias 
simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique 
el número de horas y el record de notas en caso corresponda. 

Conocimientos Se validará en la etapa de la entrevista. 

Personal Retirado de las 
Fuerzas Armadas y/o 
Policía Nacional  

Copia simple de la Respectiva Resolución 

Otros requisitos 
solicitados 

Copia simple de la Resolución de término de SERUMS, de las Licencias 
requeridas, entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia Laboral 

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral será contabilizado 
según las siguientes consideraciones: Para aquellos puestos donde se requiera 
formación técnica o universitaria, se contabilizará a partir del momento de 
egreso de la formación correspondiente, lo que incluye también las prácticas 
profesionales. Para ello, el postulante deberá presentar constancia de egreso; 
caso contrario, se contabilizará considerando la fecha del grado bachiller y/o 
título técnico o universitario presentado. Para los casos donde se requiera los 
estudios de primaria y secundaria, se contabilizará cualquier experiencia 
laboral.  

Deberán acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de 
trabajo, resoluciones de designación o encargo de funciones, constancias de 
prestación de servicios, contratos y/o adendas.  

En el caso de presentar órdenes de servicio, estas deben estar acompañadas 
de las respectivas constancias de prestación de servicios que acrediten que la 
prestación del servicio se efectúo a favor de la entidad, la cual deberá ser 
emitida por el órgano de administración o el funcionario designado 

http://www.inen.sld.pe/
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expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la 
contabilización de la experiencia (general y/o específica). 

Sólo se considerarán como experiencia profesional para el sector público, las 
prácticas preprofesionales no menores de tres meses o hasta cuando haya 
adquirido la condición de egresado y en el caso de las prácticas profesionales 
que realizan los egresados por un periodo de hasta un máximo de veinticuatro 
meses siguientes a la obtención de la condición de egresado, en concordancia 
con lo estipulado en la Ley N° 31396, Ley que reconoce las prácticas 
preprofesionales y profesionales como experiencia laboral y modifica el 
Decreto Legislativo Nº 1401. 

Para los casos de SECIGRA, sólo el año completo de SECIGRA DERECHO 
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los 
casos en que se hubiese desarrollado íntegramente antes del egreso de la 
universidad, conforme lo establecido en el artículo 26 del vigente Reglamento 
de la Ley del Servicio Civil de Graduandos del Decreto Ley N° 26113, aprobado 
por Decreto Supremo N° 009-2014-JUS; para tal efecto el candidato deberá 
presentar el Certificado de SECIGRA DERECHO otorgado por la Dirección de 
Promoción de Justicia de la Dirección General de Justicia y Cultos del Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos. 

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una 
acción complementaria que realizan los profesionales de la salud como 
requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no 
tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de 
duración no se considerada como experiencia general o específica para 
concursos públicos. 

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad 
académica de capacitación de posgrado con estudios universitarios de 
segunda especialización, por lo que su duración no se considera como 
experiencia general o específica para concursos públicos. 

Experiencia Específica: Es la experiencia asociada a las funciones y/o 
materia del puesto convocado, o al sector al que pertenece la entidad. Las 
funciones que declaren los postulantes como parte de su experiencia 
específica en la Formulario N° 04 “Formato de postulación” serán consideradas 
válidas siempre que se encuentren relacionadas al perfil del puesto solicitado. 

La experiencia general y específica deberá acreditarse presentando copias 
simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de 
Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones 
de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los 
que se indique fechas de inicio y finalización, o donde se indique el tiempo de 
la actividad y/o la prestación del servicio expresado en años, meses y/o días. 

 
5.1.2.2 La publicación de los resultados se realizará en la página web del INEN 

https://portal.inen.sld.pe/cas/ de acuerdo al cronograma de las Bases.  
 
5.1.2.3 Observaciones: 

● Se considerará como experiencia las prácticas preprofesionales 
realizadas durante el último año de estudios, en concordancia con 

http://www.inen.sld.pe/
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lo estipulado en el Decreto Legislativo Nº 1401 y su reglamento 
aprobado mediante Decreto Supremo Nº 083-2019-PCM.  

● Tratándose de estudios realizados en el extranjero se considerará 
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento 
General, que señalan que los títulos universitarios, grados 
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o 
entidad extranjera o los documentos que los acrediten serán 
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como único 
acto previo la legalización del Ministerio de Relaciones Exteriores o 
el apostillado correspondiente. 

 

EVALUACIÓN 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 
PUNTAJE MÁXIMO 

Curricular 40.00 60.00 

 
 

5.1.5 Entrevista Personal 
 

5.1.5.1 La Entrevista Personal estará a cargo del Comité de Selección CAS, 
tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos que hayan 
calificado satisfactoriamente la anterior etapa de selección; es decir, 
analizarán su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las 
actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias 
solicitadas para la evaluación, para tal efecto el Comité de Selección 
CAS utilizará una entrevista semiestructurada para todos los postulantes 
de acuerdo al perfil del puesto.  

El candidato o la candidata deberá presentarse a la entrevista personal 
en la fecha y hora establecida en la publicación de resultados de 
evaluación curricular a través de la plataforma informática que se indique 
(virtual), con su documento de identidad.   

5.1.5.2 Los/as candidatos/as entrevistados/as para ser considerados como 
“Aptos/as” deberán tener como puntuación mínima de treinta (30) puntos 
y un máximo de cuarenta (40) puntos para ser considerados en el cuadro 
de mérito publicado según cronograma. Los que obtengan puntaje 
inferior al mínimo serán DESCALIFICADOS del proceso de selección. 

 
5.1.5.3 El puntaje obtenido en la entrevista personal se publicará en el cuadro 

de mérito en la etapa de Resultados finales. 

EVALUACION PUNTAJE MÍNIMO 
APROBATORIO 

PUNTAJE MAXIMO 

 
 

30.00 40.00 

 

5.1.6 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos públicos de 
méritos 

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razón de 
discapacidad, por su condición de personal licenciado de las fuerzas armadas, 

http://www.inen.sld.pe/
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deportistas calificados de alto nivel u otros, son asignadas conforme los criterios 
establecidos en la normativa vigente. 

5.1.7 Suscripción y Registro del Contrato 

Esta etapa estará a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, y comprende la 
suscripción del contrato dentro de un plazo no mayor a cuatro (04) días hábiles, 
contados a partir del día siguiente de la publicación de los resultados finales. 

Si el candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de selección, no 

presenta la información requerida durante el plazo establecido en el párrafo 

precedente, se procederá a convocar al primer/a accesitario/a según orden de 

mérito para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo plazo, 

contado a partir de la respectiva notificación. De no suscribir el contrato el/la 

primer/a accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad 

podrá convocar al siguiente accesitario/a según orden de mérito o declarar 

desierto el proceso. 

 
VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO 

 
6.1 Declaratoria del Proceso como Desierto 

 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 

obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
d. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente a alguna de las evaluaciones 

de las distintas etapas.  
e. Cuando el/la ganador/a no se presente a la suscripción del contrato dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación del resultado final, y no exista 
accesitario/a.  

f. Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera física a la suscripción del 
contrato.  

g. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al área 
usuaria que en el proceso de selección ha sido declarado desierto. Para efectuar 
una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de 
contratación. 

 
6.2 Cancelación del Proceso de Selección 

 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 

 
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al 

inicio del proceso de selección. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

 
VII. CONSIDERACIONES GENERALES 

http://www.inen.sld.pe/
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7.1 Solo será considerada para la evaluación respectiva el primer correo electrónico de 

postulación a la convocatoria específica remitida dentro del horario establecido. 
 

7.2 Los postulantes que no cumplan con el Perfil Mínimo requerido y con las formalidades 
exigidas en la presente sección, son calificados como “No Cumple” en la etapa de 
“Evaluación de Formularios y/o Curricular”. 

 
7.3 Los documentos presentados de manera extemporánea son considerados como “No 

Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluación Curricular. 
 

7.4 El/la postulante solamente podrá optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se 
aceptará la postulación a dos o más procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las 
convocatorias. Quedando automáticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO. 

 
VIII. VERIFICACIÓN POSTERIOR 

 
7.1 Toda documentación e información presentada y declarada por el/la postulante 

ganador/a que firmó Contrato, está sujeta a verificación posterior. Si se comprueba 
que no brindó información y documentación fidedigna, será sometido a Proceso 
Administrativo Disciplinario con eventual sanción correspondiente. De igual forma, si 
luego de la verificación posterior, se comprueba que el/la postulante declarado/a 
ganador/a que firmó Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil 
de Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de Selección CAS, la Oficina de 
Recursos Humanos RESOLVERÁ el Contrato, siendo pasible de las sanciones 
administrativas, civiles y penales que correspondiera.  

 
IX. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES 

 
8.1 Las comunicaciones sobre el presente proceso de selección serán realizadas a 

través de los correos institucionales del Instituto Nacional de Enfermedades 
Neoplásicas: seleccion.cas@inen.sld.pe o consultas_cas@inen.sld.pe . Asimismo, 
de conformidad a lo establecido al numeral 20.4 del artículo 20° de la Ley N° 27444, 
Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado con el Decreto Legislativo 
N° 1029, las notificaciones de los actos que el Instituto Nacional de Enfermedades 
Neoplásicas considere pertinente serán remitidos al correo electrónico consignado 
por el postulante en su respectivo Formulario 04. 

Es responsabilidad de los postulantes revisar las comunicaciones realizadas en la 
página web de la entidad. 

 

 

 

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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